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Preambule

Tento pravodce Mezinarodni asociace socialniho zabezpeceni (dale MASZ) s
nazvem ,VISION ZERQO: 7 Zlatych pravidel pro malé podniky” doplfiuje
privodce VISION ZERQ (www.visionzero.global/guides), které tato
organizace nabizi v ramci své uspésné strategie zahajené na XXI. Svétovém
kongresu o bezpecnosti a zdravi v roce 2017 v Singapuru.

Tato pfirucka je zalozena na zakladé pravodce ,VISION ZERO: 7 Zlatych
pravidel pro zdravou praci bez Grazd” Jedna se o zvlastni nabidku pro malé
podniky, kde je sam vedouci zaméstnavatel odpovédny za fizeni bezpetnosti,
zdravi a dobrych zZivotnich podminek svych zaméstnancu.

Pro spInéni této ambicidzni vyzvy je dulezité, aby se zaméstnavatel

staral o vlastni bezpetnost, zdravi a pohodu, a stal se tak vzorem pro

Své zaméstnance.

Strategie VISION ZERQO a jejich 7 Zlatych pravidel jsou urcené pro Zivnostniky
a podniky z celého svéta raznych pramyslovych odvétvi a vsech velikosti
Iniciativu podilet se na projektu VISION ZERQO dosud projevilo vice nez

11 000 podniku, Skaolitelt a podporovateld. Tato pfirucka ma v umyslu rozsifit
svUj pfinos na malé a stfedni podniky, kde je zavedena pouze jedna Groven
fizeni (zaméstnavatel a 3éf sam). A to z toho diivodu, protoZe tato
jednoducha ,Zlata pravidla“ nabizeji ramec pro uspéch pfi vytvafeni kultury
prevence zejména pravé v téchto podnicich. Aby je bylo mozné pouzit i pro
malé podniky, jsou ,Zlata pravidla“ pfizptsobena jejim potfebam a pocet
kontrolnich bodd a doporuceni je zredukovan. Tim chce ISSA podporovat
udrzitelnost a hospodarsky uspéch prave téchto malych podnika.

Skala Zlatych pravidel

QO ZELENA: Plnéimplementovano

O CERVENA: Nutnost akce



VISION ZERQO - 7 Zlatych pravidel pro malé podniky

Individualni | Celkové
hodnoceni | hodnoceni

Zlaté pravidlo ¢. 1. ,,Pfevzit vedeni - prokazat zavazek“

znamena pro malé podniky: ‘
Prevzeti vedeni v oblasti bezpecnosti,

zdravi a pohody je zaleZitosti Séfa

Jsem zodpovédny za své zaméstnance a za sebe samotného. O O O
Motivuji a jdu pfikladem ostatnim, aby pracovali bezpeéné a zdraveé. O O O
Zpochybriuji nebezpeéné a nezdravé chovani a ¢inim z néj problém. O O O O
Ve svych akcich upfednostnuji bezpeénost, zdravi a pohodu. O O O
Pravidla dasledné dodrZuji a uvédomuji si, Ze jsem vzorem pro své pracovniky. O O O O
Zastavuji nebezpecné a nezdravé akce. O O O

Zadam od viech svych klient(l bezpeéné a zdravé zakladni podminky, abych mohl poskytovat O O O
kvalitni sluzby.

Zlaté pravidlo €. 2: ,,Identifikovat rizika - kontrolovat rizika“

znamena pro malé podniky:

2 Eliminace rizik na pracovisti 3 Individualni | Celkové
hodnoceni | hodnoceni

Systematicky se divam na to, jak pracujeme a kde se vyskytuiji rizika. O O O

Zvlastni pozornost vénuji vyvoji opatfeni v situacich, kdy doslo k chybé&, nebezpecnému O O O Q

chovani, nebo v pfipadé prvni pomoci a nehody.

Vnimam zdravotni rizika mych pracovniki i sebe samotného. O O O O

Vyvijim vhodna preventivni opatfeni pro nebezpeti, ktera nelze vyloucit. O O O O

Zadam o externi pomoc s cilem identifikovat hlavni nebezpeti a vyhodnotit rizika. O O O

Zlaté pravidlo ¢. 3: ,,Definovat cile - rozvijet programy“

znamena pro malé podniky: 0
Stanoveni cild

Individualni | Celkové
hodnoceni | hodnoceni

Spoletné se svymi zaméstnanci rozvijim cile v oblasti bezpe€nosti, zdravi a pohody. O O O

ke zlepSeni bezpecnosti, zdravi a pohody

Spolecné definujeme konkrétni opatfeni a podnikame nezbytné kroky pro jejich implementaci O O O O
do nasi kazdodenni rutiny. O

Pribézné vysledky jsou divodem k Gpravam a motivaci k dalsimu pokracovani. O O O O

Znam a spravuji hlavni ukazatele, které ovliviiuji mou praci. O O O

Zlaté pravidlo €. 4: ,,ZajiSténi bezpecného a zdravého

systému - byt dobfe organizovany“ znamena pro malé podniky: D

4 Organizace bezpecnosti, zdravi a pohody EJJ_[JJ_I_ Individualni | Celkové
- hodnoceni | hodnoceni

Ovéfuji a implementuji pravni poZadavky své zemé. O O O

V pfipadé potfeby pouzivam externi odborné rady. O O O

Staram se o to, aby pfidélené ukoly byly jasné definovany a sdélovany. O O O

Jmenuji kompetentni zaméstnance, ktefi se staraji o zvlastni tkoly v oblasti bezpetnosti a O O O O

ochrany zdravi.

Pfi kazdém provoznim rozhodnuti zkoumam a€inky na bezpeénost a zdravi O O O
svych zaméstnancd.

Zvlastni pozornost pfikladam prvni pomoci a zachrannému fetézci pro kazdého v O O O
mé spolegnosti.



VISION ZERQO - 7 Zlatych pravidel pro malé podniky
Zlaté pravidlo €. 5: : ,,ZajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci se stroji, zafizenim a na pracovisti*
znamena pro malé podniky:

5 Pouzivani bezpecného a zdravého pracovniho vybaveni . & Individualni | Celkové
hodnoceni | hodnoceni

Pfi nakupu stroju, nastroju, pracovniho vybaveni a pracovnich materiala vénuji pozornost O O O

bezpetnostnim a zdravotnim normam.

Pravidelné kontroluji bezpe€nost svych strojd, nastrojd, pracovniho vybaveni a pracovist. O O O Q

Do téchto kontrol zahrnuji zdravotni problémy (emise, hluk, vibrace atd.). O O O

Vsem svym zaméstnanciim poskytuji potfebné osobni ochranné prostfedky (pfilby, masky, O O O Q

bezpecénostni obuy, bryle, ochranu proti padu, ochranu sluchu atd.). O
Pravidelnou adrzbou se vyhybam porucham a sniZuiji riziko nehod. O O O

Ovéfuji, Ze osobni ochranné prostfedky (O0OP) jsou pouZivany spravnym zptisobem a jsou pro O O O
dany kol pfimérené.

Zlaté pravidlo €. 6: ,,ZvySovani kvalifikace - rozvijeni schopnosti“ ®
znamena pro malé podniky:

Zvysovani bezpecnosti a ochrany Individualni | Celkové
zdravi Skolenim a instrukcemi hodnoceni | hodnoceni
Ukoly pfidéluji svym zaméstnancim pouze v pfipadé, Ze vim, Ze jsou schopni dany kol O O O
bezpetné provést.
V pfipadé potfeby (napf. novych stroju, nové technologie, nové latky) nabizim svym O O O Q
zaméstnancim vhodné zaskoleni.

Pred zahajenim prace poucuji své zaméstnance o bezpegnosti a ochrané zdravi pfi praci, O O O
v pfipadé potfeby i kazdy den.

O
O

Pravidelné kontroluji spravnou funkci a pouZivani bezpe€nostnich zafizeni. O O O

Zlaté pravidlo ¢. 7: ,Investujte do lidi - motivujte ucasti*
znamena pro malé podniky: [ 1) (1]

7 Bezpetna a tispésna spoluprace

Individualni | Celkové
hodnoceni | hodnoceni

VSichni v mé spole¢nosti by méli pfispivat k bezpe¢nosti, zdravi a pohodé. O O O

Davam pozitivni zpétnou vazbu, abych motivoval své zaméstnance. O O O O
Chovame se jako tym, respektujeme se a pomahame si navzajem. O O O O
Kazdy ma povinnost dodrZovat nase pravidla a pfestat pracovat, pokud si neni jisty, Ze je

to bezpecné. O O O O

Otevfené spolu mluvime a pravidelné kontrolujeme nasi bezpegnostni a zdravotni situaci. O O O
Pfidejte se k kampani Vision Zero jeSté dnes!

www.visionzero.global
#visionzeroglobal
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