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Przedmowa

ZERO to nowa norma: ZERO wypadkow, ZERO choréb, ZERO szkdd, ZERO oddziatywania, ZERO
emisji - Vision Zero. Jest to tto dla nowej i ekscytujacej wspotpracy miedzy Europejska Siecig
Organizacji Zawodowych ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (ENSHPO) a Miedzynarodowym
Stowarzyszeniem Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA).

Po wielkim sukcesie zaprezentowanej przez ISSA strategii Vision Zero i jej 7 Ztotych Zasad,
ENSHPO wpadto na pomyst wykorzystania tej samej struktury jako narzedzia zarzgdzania
dla przedsiebiorcow, pracodawcow i menedzerow, w celu zmniejszenia wptywu dziatalnosci
przemystowej na srodowisko.

Inicjatywa ENSHPO jest catkowicie zgodna z pogladem ISSA, poniewaz postugiwanie sie tym
samym jezykiem, promowanie r6znorodnosSci, zmniejszanie réznic i stawianie czota ztozonym
kwestiom adresowanym do liderdéw, interesariuszy, a nawet do ogotu spoteczenstwa, moze tylko
zwigkszy¢ szanse na pomysiny wynik. Vision Zero to strategiczne podejscie oparte na zachowaniu
i zaangazowaniu przywodczym, ktoérego celem jest promowanie wspotpracy i uczestnictwa
kazdego pracownika i kazdej osoby. Vision Zero nie konczy sie na bramie firmy - wrecz przeciwnie,
musi by¢ niezbednym kamieniem wegielnym naszego zycia i ogélnego zachowania.

JestesSmy gteboko przekonani, ze koncepcja Wizji Zero nie powinna ograniczac sie do miejsca pracy
- zachowanie zgodne z Vision Zero musi rozpoczac sie odpowiednio wczeSnie - w przedszkolu,
szkole i na uniwersytecie. Vision Zero to model poprawy zdrowia publicznego - na przyktad
poprzez zarzadzanie nowymi zagrozeniami wywotanymi przez koronawirusy. W zwigzku z tym
Vision Zero jest strategig, ktéra moze byc¢ rowniez wykorzystana do zarzadzania naszym wptywem
na srodowiskowo. Przyktadowo, hatas powodowany w miejscu pracy przez gtosne maszyny jest
uwazany za zagrozenie dla pracownikéw, ale w Swiecie zewnetrznym jest rowniez postrzegany
jako zjawisko majace wptyw na przyrode i spoteczenstwo. Vision Zero nie jest podejsciem, ktore
mozna stosowac w jednej dziedzinie zycia, w oderwaniu od innych - jest to nowy sposéb myslenia
skierowany do rzadow i catych spoteczenstw. Majac na uwadze to nowe myslenie, ISSA bardzo
docenia inicjatywe ENSHPO.

Przewodnik zostat opracowany przez grupe ekspertow ENSHPO, ktorym ISSA przekazuje swoje
podziekowania. Zachecamy wszystkich uzytkownikéw oraz partnerdw i interesariuszy Vision Zero
do zgtaszania uwag wzgledem niniejszej pierwszej edycji Przewodnika srodowiskowego Vision
Zero, poniewaz jest to zywy dokument, ktory bedzie na biezgco aktualizowany, jak kazde narzedzie
Vision Zero.

Helmut Ehnes
Przewodniczacy Komitetu Sterujacego ds. Vision Zero Specjalnej Komisji ISSA ds. Prewencji

Bernd Treichel
Starszy urzednik ds. zabezpieczenia spotecznego (prewencja), Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego
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Tto

ENSHPO $Sledzito i wspierato inicjatywe ISSA Vision Zero od czasu jej wielkiego globalnego
uruchomienia w Singapurze w 2017 roku. Opinie cztonkéw ENSHPO na temat Vision Zero,
azwtaszcza natemat 7 Ztotych Zasad, byty niezwykle pozytywne. Zasugerowano, aby zastosowac
te samg koncepcje do Srodowiska, poniewaz wielu specjalistéow ENSHPO ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy jest rowniez odpowiedzialnych za ten obszar.

Zespot odpowiedzialny za Przewodnik sSrodowiskowy Vision Zero

Mireya Rifa Fabregat (koordynatorka Grupy)
Wiceprzewodniczaca AEPSAL (Hiszpania), cztonkini zarzadu ENSHPO

Claudio Munforti (cztonek Zespotu)
Przedstawiciel AIAS (Wtochy), wiceprzewodniczgcy ENSHPO

Mario Stiglano (cztonek Zespotu)
Przedstawiciel AIAS (Wtochy)

Lars Torving (cztonek Zespotu)
Przedstawiciel AM-PRO (Dania)

Dagmara Polowczyk (cztonek Zespotu)
Przedstawicielka OSPSBHP (Polska)

Helmut Ehnes (starszy doradca)
Przewodniczacy Komitetu Sterujacego ds. Vision Zero Specjalnej Komisji ISSA ds. Prewencji

Bernd Treichel (starszy doradca)
Starszy urzednik ISSA ds. zabezpieczenia spotecznego (prewencja)
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Ochrona Ssrodowiska: warunek wstepny dla kazdego
zrownowazonego biznesu

Uwzglednienie ochrony Srodowiska oznacza stosowanie zréwnowazonych i skutecznych praktyk
biznesowych. Obejmuja one wszystko, od najmniejszych codziennych srodkow po szersze aspekty,
takie jak procesy produkcyjne, tafncuchy dostaw, inwestycje i rozwoj biznesu.

Aby oceni¢ zréwnowazony rozwoj w biznesie, musimy wzig¢ pod uwage wptyw codziennej
dziatalnosci przedsiebiorstwa na Srodowisko, poniewaz dziatania podejmowane w dowolnym
miejscu na Swiecie w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywajg na cata planete.

Promowanie i poprawa ochrony Srodowiska w przedsiebiorstwach majg wyrazny pozytywny
wptyw na warunki zycia obywateli, jak réwniez na warunki pracy 0séb zatrudnionych w tych
przedsiebiorstwach. Oferujg one réwniez znaczne korzysci w zakresie efektywnosci biznesowe;j
i rentownosci. Po pierwsze, wszelka dziatalnos¢ gospodarcza opiera sie na zasobach naturalnych,
a ich wyczerpanie prawdopodobnie zagrozi nie tylko wzrostowi gospodarczemu, ale takze
przetrwaniu firmy. Po drugie, wrazliwa na Srodowisko polityka biznesowa poprawia wizerunek
firmy, a tym samym daje jej przewage konkurencyjna nad innymi firmami.

Ochrona Srodowiska, jak i zapobieganie ryzyku zawodowemu, majg wiele punktow wspolnych,
poniewaz zdrowie pracownikéw jest czesto pierwszg ofiarg szkod srodowiskowych spowodowanych
dziatalnoscia produkcyjna. Ochrona Srodowiska sprzyja zatem zdrowszemu Srodowisku dla
pracownikow we wszystkich znaczeniach tego stowa.

Podczas gdy spoteczenstwao dzieli odpowiedzialnos¢ za ochrone Srodowiska, kazda firma, kazdy
menedzer i kazdy pracownik rowniez majg swoja role do odegrania. Przedsiebiorstwa mogg pomaoc
w osiagnieciu krajowych i miedzynarodowych celéw zwigzanych z ochrona Srodowiska, takich
jak zmniejszenie emisji CO2, ograniczenie wytwarzania odpaddw i zmniejszenie zuzycia energii,
poprzez wprowadzenie szeregu Srodkow, takich jak zréwnowazone modele biznesowe, innowacje
w produktach i ustugach, podejscie partycypacyjne oraz srodowisko i kultura pracy odpowiedzialne
za Srodowisko.
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Vision Zero i 7 Ztotych Zasad:
Zaprezentowanie odpowiedzialnosci za sSrodowisko

Niniejszy przewodnik mastuzycjako podstawowy dokumentreferencyjny dowykorzystania przez
pracodawcOw i zespoty zarzadzajace, aby pomaoc zwiekszy¢ Swiadomosc wsrdd pracownikow
i podjac dziatania w celu zminimalizowania wptywu dziatalnosci biznesowej, praktyk i proceséw
na srodowisko.

Posukcesieinicjatywy ISSA Vision Zeroijej 7 Ztotych Zasad, koncepcja ta zostata zaadaptowana,
aby pomadc nam sprostac wyzwaniom Srodowiskowym, przed ktérymi stoimy. Zapewnia ona
proste podejscie ,krok po kroku” do identyfikacji zagrozen i wptywu przedsiebiorstwa na
Srodowisko, a takze moze by¢ wykorzystana do stworzenia wstepnego programu ochrony
Srodowiska. Podobnie jak w przypadku bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu, istotne jest, aby
zaczatod podniesienia Swiadomosci sektoraprzemystowegowzgledem kwestii srodowiskowych.
Zmiany klimatyczne s3 rzeczywistoscia wptywajgcg na catg planete i ludnosc¢ Swiata. Jest
zatem oczywiste, ze wszystkie podmioty w spoteczenstwie musza by¢ zaangazowane w opieke
nad naszym Swiatem i jego ochrone. Niniejszy Przewodnik srodowiskowy Vision Zero zostat
opracowany, aby pomaoc organizacjom w podjeciu zobowigzania Srodowiskowego, nie tylko
wabec swoich pracownikéw, ale ogdlnie wobec spoteczenstwa.

7 Ztotych Zasad zapewnia prosty i skuteczny sposob zaangazowania i wprowadzania zmian,
krok po kroku. Przewodnik Srodowiskowy Vision Zero opiera sie na tym samym formacie
i metodologii.

Jestesmy przekonani, ze kierujac sie filozofia Vision Zero, kazde zagrozenie dla sSrodowiska
moze by¢ kontrolowane w celu osiagniecia zerowego wptywu. Wszystko zalezy od Ciebie!




O ENSHPO

ENSHPO to Europejska Siec¢ Organizacji Zawodowych ds. BezpieczenstwaiHigieny Pracy, ktora
obecnie obejmuje réwniez dziedzine ochrony srodowiska w miejscu pracy. ENSHPQO zostata
utworzona w 2001 r. pod patronatem Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA). Funkcjonujemy na poziomie Unii Europejskiej, obejmujac zasiegiem wszystkie
panstwa cztonkowskie UE. Nasz miedzynarodowy sktad i udziat w kilku miedzynarodowych
sieciach dajg nam wyjatkowa perspektywe.

Wizjg ENSHPO jest bycie wiodgcym gtosem europejskich specjalistow w dziedzinie ochrony
Srodowiska i bezpieczenstwa (EHS), promowanie bezpieczenistwa, zdrowia i ochrony
Srodowiska w miejscu pracy oraz wspotpraca z decydentami i organami regulacyjnymi.

Nasza MISJA jest jasna: dostarczanie rzetelnych i istotnych informacji specjalistom
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), Scista wspotpraca z unijnymi organami
regulacyjnymi oraz wspieranie wspotpracy miedzy europejskimi organizacjami zajmujacymi
sie bezpieczenstwem i higieng pracy.

ENSHPQO jest otwarte dla wszystkich, poniewaz wiemy, ze tylko t3czac sity i wspétpracujac
mozemy 0siggnac nasze cele.
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Jak postugiwac sie niniejszym przewodnikiem

Przewodnik srodowiskowy Vision Zero to podejscie do wdrozenia 7 Ztotych Zasad opartych na
silnym przywodztwie i zaangazowaniu. Kazda Ztota Zasada posiada krotki opis, przypisany szereg
regut i prosta liste kontrolng. W ten sposéb mozesz szybko sprawdzic, ktére z 7 Ztotych Zasad
s3 juz wdrozone w Twoim przedsiebiorstwie, gdzie s3 jeszcze elementy do ulepszenia, a gdzie
konieczne s3 pilne dziatania naprawcze.

Jak ocenic 7 Ztotych Zasad

(O Obecnie nie jest wymagane zadne dziatanie (Dziatasz
dobrze)

(O Wymagane jest dziatanie (Skoryguj swoje podejscie)

(O Wymagane jest pilne dziatanie (Dokonaj istotnej poprawy)

1. Przejmij inicjatywe - zaangazuj sie
2. Zidentyfikuj zagrozenia - kontroluj ryzyka

3. Zdefiniuj cele - stwdrz programy

4. Zapewnij system przyjazny dla srodowiska - badz
dobrze zorganizowany

5. Wdrazaj przyjazne dla srodowiska zasoby, procesy
produkcyjne i tancuchy dostaw

6. Podnos kwalifikacje - rozwijaj kompetencje

7. Inwestuj w ludzi - motywuj poprzez uczestnictwo
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Badz liderem - nie$ sztandar! Twoje zachowanie
wrolilideradecyduje o sukcesie lub porazce ochrony
srodowiska w Twoim przedsiebiorstwie.

Kazdy pracodawca, kazdy przedstawiciel kadry kierowniczej i kazdy menedzer
jest odpowiedzialny za ochrone Srodowiska w swoim przedsiebiorstwie. Jakosé
przywodztwa okresla nie tylko sposob, w jaki ochrona srodowiska i jej Swiadomosc
sg praktykowane w przedsiebiorstwie, ale takze to, jak atrakcyjne, skuteczne
i zrownowazone bedzie to dziatanie.

Przywodztwo wymaga otwartej komunikacji i jasnej kultury zarzadzania. Dobre
przywaédztwo przejawia sie m.in. przewidywalnoscia, konsekwencja i uwaznoscia.

Kierownicy i menedzerowie s3 wzorem do nasladowania: daja przyktad, ustanawiaja
zasady i ich przestrzegaja. Upewniaja sie, ze wszyscy znaja reguty i przestrzegajg ich.
Nalezy natychmiast zajac sie problemem tamania zasad - rozejrzyj sie!

Wskazanie warunkéw szkadliwych dla srodowiska ma by¢ odpowiednio premiowane.

To, co menedzerowie robig, toleruja i wymagaja, wyznacza standardy dla innych
pracownikow.
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Znaczenie ochrony Srodowiska jest znane wszystkim osobom zatrudnionym w | Ocena Ocena
moim przedsiebiorstwie i regularnie o tym rozmawiamy. Czastkowa taczna

Mamy jasne zasady ochrony Srodowiska. O O
Upewniam sig, ze kazdy pracownik zna zasady. O O O
Omawiam sprawy ochrony Srodowiska z moimi pracownikami. O O

Moi pracownicy wiedzg, kto jest odpowiedzialny za ochrone srodowiska i kto zajmuje sie t3 O O
kwestia. Q

Prosze pracownikéw o informacje zwrotne, aby ustali¢ czy wypetniam swoja funkcje jako O O
wzar do nasladowania.

Wykazuje, ze dbam o srodowisko, wyznaczam standardy i stuze jako wzor do | Ocena Ocena
nasladowania dla moich pracownikéw i menedzerow. Czastkowa taczna

Odpowiadam za Sswiadomos¢ Srodowiskowa moich pracownikéw. Zdaje sobie z tego sprawe O
i przyjmuje te odpowiedzialnosé.

Udato mi sie ustanowic i zakomunikowac cele ochrony srodowiska w moim przedsiebiorstwie O
(misja, zasady).

O
O

Ochrona srodowiska ma dla mnie pierwszenstwo - w razie watpliwosci méwie ,stop”. O

Ochrona srodowiska jest zawsze w agendzie wszystkich spotkan w moim przedsiebiorstwie, O
jest priorytetem obok bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu.

Zdaje sobie sprawe, ze jestem wzorem do nasladowania. Przestrzegam zasad i zawsze biore
pod uwage wptyw moich decyzji na srodowisko. Kiedy wykryje zagrozenia dla Srodowiska,
natychmiast interweniuje i rozmawiam z osoba (osobami), ktérej (ktérych) to dotyczy.

O O OO0 O

Podnosze swoje kompetencje w zakresie ochrony Srodowiska i korzystam z mozliwosci O
szkoleniowych.

3 Dziatam konsekwentnie i demonstruje znaczenie ochrony Srodowiska. Ocena Ocena
Czastkowa taczna

Zanim ktokolwiek w moim przedsiebiorstwie przejmie obowiazki kierownicze, najpierw O
bierze udziat w seminarium na temat przywdédztwa w zakresie ochrony srodowiska.

O

Moi menedzerowie wiedz3, jak wazna jest dla mnie ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie. O
Zasady s3 przestrzegane w rownym stopniu przez wszystkich pracownikéw i menedzeréw.

Chwale prawidtowe dziatanie i konsekwentnie zajmuje sie problemem tamania zasad. Nie O
toleruje nieporzadku ani zaniedban w miejscu pracy.

O O O

Podkreslam znaczenie, jakie przedsiebiorstwo przyktada do ochrony Srodowiska podczas O
spotkan z wykonawcami, wspétpracujacymi firmami, dostawcami i klientami.

4 Inwestuje w ochrone Srodowiska w moim przedsiebiorstwie. Ocena Ocena
Czastkowa taczna

Moi pracownicy majg wystarczajaco duzo czasu, aby wykonywac swoja prace z dbatoscia O
i szacunkiem dla Srodowiska.

O

Moi pracownicy wiedza, ze maja prawo i obowiazek przerwac prace, jesli nie mozna jej O O O
wykona¢ z poszanowaniem Srodowiska.

Ja i wszyscy moi menedzerowie regularnie sprawdzamy czy nasze praktyki pracy
uwzgledniaja ochrone srodowiska, na przyktad w trakcie inspekcji Srodowiskowych, audytéw O
srodowiskowych i audytéw krzyzowych. Przestrzegamy zasady podwéjnej kontroli. Q

O

Dbam o zapewnienie odpowiednich $rodkéw finansowych i budzetu przeznaczonego na O
ochrone srodowiska w miejscu pracy.

O
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Ocena ryzyka jest niezbednym narzedziem
terminowejisystematycznejidentyfikacji zagrozen
i ryzyk oraz realizacji dziatan prewencyjnych.
Incydenty srodowiskowe i sytuacje grozace
wypadkiem réwniez powinny by¢ oceniane.

Ocena ryzyka sSrodowiskowego jest Twoim podstawowym narzedziem
dooceny prawdopodobienstwa, zjaka Twoja dziatalnos¢ moze wyrzadzic szkode
Srodowisku. Proces ten obejmuje opis potencjalnych zagrozen i skutkow, tak
aby mozna byto podjac srodki ostroznosci w celu zmniejszenia ryzyka.

Skuteczna ocena ryzyka powinna rozpoczac sie od rozwazenia
dotychczasowych incydentow. Nalezy ustali¢ poziom startowy oraz, w drodze
procesu proaktywnych przeglagdéw oceny ryzyka, oceni¢ rowniez odchylenia
od oczekiwanej efektywnosci Srodowiskowej operacji lub dziatania, biorac pod
uwage na przyktad zanieczyszczenie wody lub zuzycie energii.

Dokonujgc oceny ryzyka, nalezy wzig¢ pod uwage kazdy wptyw przedsiebiorstwa
zaréwno zwewnatrz, jak rowniez zzewnatrz, na spotecznosc. Ocena incydentow
srodowiskowych, wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz ocena
ich rzeczywistych lub potencjalnych konsekwencji ma kluczowe znaczenie dla
okreslenia obszaréw wymagajacych poprawy.

Prawidtowo przeprowadzona systematyczna ocena ryzyka jest idealnym

sposobem udzielania praktycznych instrukcji pracownikom w przedsiebiorstwie
Oraz promowania i utrwalania kultury srodowiskowe;.
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Upewniam sie, ze doktadna ocenaryzykajest przygotowywana, dokumentowana | Ocena Ocena
i aktualizowana w regularnych odstepach czasu. Czastkowa taczna
Ocenilismy, ktére aspekty srodowiskowe nalezy przeanalizowat. O O O

Przyjelismy podstawowe podejscie do oceny zagrozen dla srodowiska, tj.:
1. Identyfikacje zagrozen i mozliwych zrédet szkéd.
2. Okreslenie ilosciowe konsekwencji i opisanie szkad, jakie moga one spowodowac.
3. Ocene ryzyka wystapienia i okreslenie srodkéw ostroznosci. O O O
4. Dokumentowanie wynikéw przeprowadzonej oceny.
5. Wdrozenie srodkéw ograniczajacych ryzyko.
6. Dokonywanie przegladu oceny w regularnych odstepach czasu.

Nasza ocena ryzyka Srodowiskowego obejmuje wszystkie mozliwe oddziatywania na
srodowisko wynikajace z:
1. pracy z surowcami,
2. emisji (jakosc i ilos¢),
3. zanieczyszczenia gleby (jakosé i ilos¢), O O O
4. sciekow (jakosc i ilosc),
5. wytwarzania odpadéw, w tym stopnie recyklingu i ponownego uzycia,
6. zuzycia energii,
7. transportu.

00O

Oceny ryzyka sg aktualizowane w regularnych odstepach czasu. O O O

Posiadamy skuteczny system monitoringu i ewidencji w celu ochrony | Ocena Ocena
srodowiska przed wptywem naszej dziatalnosci. Czastkowa taczna

Kierownicy s3 niezwtocznie informowani o wszystkich wypadkach Srodowiskowych,
zdarzeniach potencjalnie wypadkowych i krytycznych incydentach w przedsiebiorstwie oraz O O O
o wszelkich skutkach dla pracownikéw lub srodowiska.

Wypadki Srodowiskowe, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i incydenty krytyczne sa OOO
zgtaszane, rejestrowane i badane w celu okre$lenia mozliwosci poprawy.

Ich przyczyny sg badane w celu wdrozenia srodkéw prewencyjnych. O O O

00O

Prowadzone s3 statystyki i dokumenty zwigzane z badaniami srodowiskowymi, aby OOO
umozliwi¢ identyfikacje trenddw i punktéw ogniskowych.

Sprawozdania z oceny ryzyka sg regularnie aktualizowane. O O O

Wykorzystujemy informacje uzyskane z oceny ryzyka i postepowania w sprawie | Ocena Ocena
incydentu w celu wprowadzenia ulepszen. Czastkowa taczna

Wyniki oceny ryzyka stuza poprawie warunkéw Srodowiskowych i jakosci pracy O
przedsiebiorstwa. O O O

Szkolenia i instrukcje zwigzane z praca uwzgledniaja wyniki oceny ryzyka. O

©]0]0) O
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Zdefiniuj cele -

stworz programy

Sukces w zakresie ochrony srodowiska wymaga
jasnych celow i konkretnych dziatan na rzecz
jej wdrozenia, ktore powinny zostac okreslone
W programie.

Sukces w zakresie osiggniecia zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
i poziomu ochrony srodowiska wymaga jasnych celéw. Dane ilosciowe i zapisane
informacje pomoga pokierowac menedzeréw i pracownikéw we wtasciwg
strone. W ramach zintegrowanego systemu zarzadzania nalezy ustanowic
i skonsolidowac szczegotowy program konkretnych dziatan.

Ochrona Srodowiska ma wiele aspektow. Aspekty srodowiskowe powinny byc
mierzone, a zebrane dane uwydatnia priorytety, na ktérych przedsiebiorstwo
musi sie skoncentrowac i ustali¢ cele, do realizacji ktorych powinno nastepnie
dazyc w perspektywie Srednio- lub dtugoterminowej. Priorytety musza opierac
sie na wymiernych celach.

Istnieje kilka opcji podejscia zorientowanego na cel: nalezy albo wyznaczyc
cel polegajacy na statym zmniejszaniu obcigzenia przedsiebiorstwa, gtdwnie
w zakresie pozycji krytycznych, albo ustalic ogélne tematy, na ktérych nalezy
sie skupi¢ - takie jak redukcja CO2 lub odpadéw badz zwiekszony poziom
wykorzystania surowcéw wtérnych. Kiedy pracownicy zaczng rozpoznawac
i akceptowac zaangazowanie przedsiebiorstwa w ochrone Srodowiska
i zrdwnowazong dziatalnos¢, sukces bedzie tylko kwestig czasu. Nalezy
rowniez regularnie monitorowac, raportowac i komunikowac osigganie celow
w przedsiebiorstwie.
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Wtasciciel przedsiebiorstwa wziat na siebie odpowiedzialnos¢ za ustanowienie | Ocena

programu ochrony Srodowiska w celu zmniejszenia oddziatywania | Czastkowa
przedsiebiorstwa na srodowisko.

Cele naszych dziatan zostaty ukierunkowane na zmniejszenia ich wptywu na srodowisko, tj.:

* powietrze,

* wode,

* glebe, OO0
* skaty,

« flore i faune,

oraz unikanie i ograniczanie generowania odpadow.

Istnieje kompleksowy program monitorowania zidentyfikowanych obszaréw. O O O

Okreslono strategiczny program ciggtego doskonalenia w celu nieustannego wyznaczania
coraz ambitniejszych celéw w dziedzinie ochrony srodowiska, na przyktad poprzez:

» mozliwos¢ zmierzenia celéw,

* opracowanie planu dziatania obejmujacego srodki zapobiegawcze i naprawcze,

* okreSlenie obowigzkéw i terminodw, O O O
* zapewnienie, ze wszyscy pracownicy s3 informowani o dziataniach w ramach programu
i angazuja sie w nie,
« okresowy przeglad i aktualizacje programu,
- ocene efektywnosci polityki Srodowiskowej w przedsiebiorstwie (z wykorzystaniem
audytoéw zarzadczych, ocen sprawozdawczych itp.).

QOO

WHtasciciel przedsiebiorstwa pomaga upewnic sie, ze wszystkie cele ochrony srodowiska s3

realizowane przez:

* skuteczna komunikacje ze wszystkimi zaangazowanymi stronami,

* zapewnienie pracownikom i ich rodzinom poczucia integracji, O O O
« wdrazanie Srodkéw naprawczych tam, gdzie jest to wymagane,

* zorganizowanie spotkan z ekspertem srodowiskowym.

2 Dbam o swoich pracownikéw, ich zaangazowanie, odpowiedzialnosc¢ i oddanie. | Ocena Ocena
Czastkowa taczna

Upewniam sie, ze moi pracownicy rozumiej3 cele przedsiebiorstwa, w tym cele Srodowiskowe. O O O

Pomagam promowaé wsréd pracownikéw pozytywne nastawienie do programéw OOO
srodowiskowych.

Przyjmuje do wiadomosci i doceniam dobrowolny udziat pracownikéw w spotkaniach OOO
dotyczacych ochrony srodowiska.

QOO

Stucham pomystéw pracownikéw na temat poprawy ochrony srodowiska w miejscu pracy. O O O

Motywuje swoich pracownikéw do zaprzestania wszelkich prac, ktére moga stanowic OOO
zagrozenie dla ludzi lub srodowiska.
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Zapewnij system przyjazny dla sSrodowiska -

badz dobrze zorganizowany

Systematyczne koncentrowanie sie na zagrozeniach
dla srodowiska w Twoim przedsiebiorstwie to
pomyst, ktory daje wymierne korzysci.

Dzieki dobrze pomyslanemu skupieniu sie na wptywie przedsiebiorstwa
na srodowisko, mozna znacznie tatwiej Sledzi¢ zagrozenia i aktywnie
pracowac nadich ograniczeniem. Bycie dobrze zorganizowanym obejmuje
wyznaczanie kompetentnych pracownikéw posiadajacych  wiedze
o srodowisku i wptyw na nie, aby petnili role wzorcow do nasladowania,
pomagali w skutecznej kontroli zagrozen dla Srodowiska i wspierali
wdrazanie srodkow poprawy.

Ci, ktorzy chca zrobi¢ wiecej, powinni wdrozy¢ system zarzgdzania
Srodowiskowego, ktdry pozwala na ciggte doskonalenie. \Wskazane jest,
aby system zarzadzania obejmowat zarowno aspekty srodowiskowe, jak
i aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy.

Po wdrozeniu wszystkich elementéw, mozna potwierdzi¢ wtasciwe

podejscie organizacji do celéw Srodowiskowych w drodze dobrowolnego
audytu.
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Struktura, obowiazki, kompetencje, procedury i procesy - moje Ocena

przedsiebiorstwo jest dobrze zorganizowane pod wzgledem oddziatywania na | Czastkowa
Srodowisko.

Posiadam organizacyjny schemat kompetencji i obowigzkéw w zakresie ochrony Srodowiska.

Mamy ustalone i opisane zadania, obowiazki oraz kompetencje menedzeréw, w tym
w obszarze ochrony srodowiska, przypisane im w dokumentacji.

Mamy dostep do ekspertéw w dziedzinie ochrony srodowiska, ktérzy wspieraja i doradzajg mi
i wszystkim menedzerom. W strukturze organizacyjnej odpowiadaja oni bezposrednio przede mna.

O
O

Ustalilismy, kto komu i w jaki sposéb podlega pod wzgledem organizacyjnym. Obejmuje to
rowniez aspekty srodowiskowe w przedsiebiorstwie.

Upewniamy sie, ze oceny ryzyka i instrukcje zwigzane z pracg s3 zawsze aktualne, a moi
pracownicy s3 regularnie informowani i instruowani.

Przedstawiciele pracownikéw otrzymuja obowiazki zwigzane z kwestiami srodowiskowymi O
oraz przechodzg szkolenia i biorg udziat w ksztatceniu ustawicznym.

00O
00O
00O
OO0
00O

O

Whptyw przedsiebiorstwa na srodowisko jest waznym czynnikiem branym pod | Ocena Ocena
uwage przy obsadzaniu stanowisk kierowniczych. Czastkowa taczna

W moim przedsiebiorstwie konsekwentne przestrzeganie i wdrazanie zasad ochrony O O
srodowiska jest wymogiem do objecia stanowiska menedzera.

Przed wyznaczeniem nowego menedzera, dana osoba uczestniczy w szkoleniu dla O O
menedzeréw na temat wptywu na srodowisko i zagrozen w pracy. O

Stosujemy praktyke przeprowadzania przez menedzeréw krétkich spotkan poswieconych O O
srodowisku z ich pracownikami przed rozpoczeciem pracy.

Moi menedzerowie przeprowadzaja regularne kontrole srodowiskowe w swoim obszarze O O Q
odpowiedzialnosci.

Regularnie rozmawiam z przetozonymi o ich obowigzkach Srodowiskowych i sprawdzam czy O O
spetniajg wymagania.

Organizacja ochrony Srodowiska w moim przedsiebiorstwie spetnia podstawowe | Ocena Ocena
wymagania prawne. Czastkowa taczna

Weryfikuje wszystkie obszary w regularnych odstepach czasu, aby ustali¢, czy spetnione s3
odpowiednie wymagania organizacyjne.

Osobiscie uczestnicze w seminariach dla przedsiebiorcéw lub menedzeréw wyzszego szczebla.

Moi eksperci srodowiskowi s3 zaangazowani we wszystkie decyzje zwigzane z aspektami
srodowiskowymi i biorg udziat w poswieconych im konsultacjach.

O

Utworzylismy komisje ds. Srodowiska, w ktérej regularnie omawiamy nasze cele
srodowiskowe i planujemy promowanie ochrony srodowiska w naszym przedsiebiorstwie.

Osobiscie kieruje Komisjg Ochrony Srodowiska.
W spotkaniach, ktére odbywaj3 sie co najmniej raz na kwartat, poza menedzerami
uczestnicza takze przedstawiciele pracownikéw, otoczenia i eksperci.

JesteSmy przygotowani na sytuacje awaryjne poprzez regularne éwiczenia Srodowiskowe
oparte na moim planie awaryjnym.

Weryfikuje poziom ochrony srodowiska w firmach, z ktérymi pracuje.
Posiadamy system zarzadzania Srodowiskowego dla naszego przedsiebiorstwa, ktérego

skuteczne funkcjonowanie zostato potwierdzone w drodze audytu zewnetrznego.
Posiadamy tez stosowny certyfikat.

O 00000 00O
O OO0OO0OO0O0 00O
O

Pracujemy nad wtaczeniem aspektéw Srodowiskowych oraz aspektéw bezpieczenstwa
i higieny pracy do zintegrowanego systemu zarzadzania.

O
O
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Wdrazaj przyjazne dla srodowiska zasoby,

procesy produkcyjne i tancuchy dostaw

Ludzie nie s3 jedyng determinanty, jesli chodzi
o poziom ochrony srodowiska w przedsiebiorstwie.
Znaczacy wptyw maj3 rowniez zasoby, surowce,
technologia produkcji, procesy produkcyjne
i tancuchy dostaw. Niezbedne jest zatem zwracenie
sie w strone przyjaznych dla srodowiska technologii,
materiatow i zrédet energii.

Aby okreslic oddziatywanie Twojego przedsiebiorstwa na Srodowisko,
nalezy rozwazyc, w jaki sposob jej dziatalnosc, produkty i ustugi wptywaja
na Srodowisko naturalne. D3zac do okreslenia wptywu na Srodowisko,
nalezy wzig¢ pod uwage wykorzystanie materiatdw nieodnawialnych
I substancji szkodliwych, emisje zanieczyszczajace powietrze i wode,
zuzycie wody, zanieczyszczenie gleby, wytwarzanie odpadow, zuzycie
energii i transport produktow.

Na srodowisko wptyw majg réwniez charakter i stan wszystkich maszyn,
urzadzen, budynkéw i innych pomieszczen. Dzieki identyfikacji i ocenie
aspektow srodowiskowych mozliwe jest:

* upewnienie sie, ze wptyw ten jest kontrolowany w réznych obszarach
przedsiebiorstwa;
* ustalanie celéw, przynajmniej w najbardziej znaczacych obszarach;

» okreSlanie  wytycznych  dotyczacych dziatan w  sytuacjach
nadzwyczajnych, ktére moga mie¢ wptyw na srodowisko.
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Zapewniam spetnianie norm Srodowiskowych przy projektowaniu, zamawianiu

i budowie nowych maszyn i urzadzen oraz w organizacji miejsca pracy.

Ustanowiliémy procesy zamoéwien, ktére uwzgledniajg efektywnosé srodowiskowa kazdego
nowego sprzetu i spetniajg obowigzujace wymagania Srodowiskowe.

Upewniam sie, ze oceny ryzyka srodowiskowego s3 brane pod uwage w zaméwieniach.
Zakupuje maszyny, urzadzenia i ustugi tylko wtedy, gdy dostawca jest w stanie dostarczy¢

instrukcje obstugi, ktéra zawiera odniesienie do aspektéw Srodowiskowych (takich jak
wytwarzanie odpadéw, unikanie wyciekow, emisje itp.).

Zapewniam, ze moi eksperci Srodowiskowi s3 zaangazowani w realizacje nowych projektéw.
Upewniam sie, ze zakupione maszyny i urzadzenia spetniajg obowiazujace przepisy i normy

oraz, jesli to mozliwe, posiadaja znak certyfikacji sSrodowiskowej przyznany przez niezalezna
jednostke certyfikujaca.

W moim przedsiebiorstwie kwestie Srodowiskowe s3 brane pod uwage

w codziennej pracy: urzadzenia do monitorowania i kontroli Srodowiska dziataja
niezawodnie i s3 regularnie uzywane.

Upewniam sie, ze technologia Srodowiskowa jest wdrozona i regularnie poddawana
przegladowi.

Dbam o to, aby informacje zawarte w instrukcji obstugi producenta byty wykorzystywane
w codziennej pracy oraz stuzyty do szkolenia i regularnego instruktazu moich pracownikéw.

Dbam o to, aby okresowe kontrole efektywnosci Srodowiskowej naszego sprzetu byty
przeprowadzane przez osoby kompetentne.

Moje przedsiebiorstwo posiada i stosuje procedury konserwacji sprzetu obejmujace m.in.
serwisowanie, kalibracje, testowanie i monitorowanie.

Brany jest pod uwage wptyw awarii lub sprzetu na srodowisko, w tym sposéb gospodarowania
wod3 do celéw przeciwpozarowych.

Dbam o to, aby nasze obiekty, maszyny i urzadzenia nie stwarzaty ryzyka

srodowiskowego ani zagrozenia dla zdrowia pracownikéw i okolicznych
mieszkancow.

Dbam oto, aby obiekty, maszynyiurzadzenia przedsiebiorstwa byty okresowo konserwowane
i sprawdzane w celu zidentyfikowania potencjalnego wptywu na srodowisko lub zdrowie.

W przypadkach, w ktérych ma to zastosowanie, uwzgledniane sg m.in. nastepujace aspekty:
* hatas,

* pyh,

* zagrozenie biologiczne,

* emisja zanieczyszczen,

e ryzyko zwigzane z uzyciem specjalnych przyrzadéw pomiarowych (np. zawierajacych
elementy promieniotworcze).

Ocena Ocena
Czastkowa taczna

OO0
00O

OO0
00O
OO0

Ocena
Czastkowa

OO0
OO0
OO0
OO0
OO0

Ocena
Czastkowa

OO0

OO0

00O

OO0

o
=
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3
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taczna

QOO
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Podnos kwalifikacje -

rozwijaj kompetencje

Zainwestuj w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
swoich pracownikéworazupewnijsie,zewymagana
wiedza jest dostepna na kazdym stanowisku pracy.

Po incydencie Srodowiskowym lub skazeniu czesto zadaje sie pytanie
,Jak mogto do tego dojsc?”. Poniewaz ochrona Srodowiska jest celem
wspolnym, tym wazniejsze jest systematyczne dbanie o to, aby w miejscu
pracy znajdowaty sie osoby dobrze wykwalifikowane i przeszkolone.
Obowigzkiem kierownictwa wyzszego szczebla jest upewnienie sie,
ze istnieje szczeg6towy opis kwalifikacji wymaganych na kazdym
stanowisku w przedsiebiorstwie, w tym wymogow dotyczacych ochrony
Srodowiska, oraz ze wszyscy pracownicy s3 w stanie wykonywac swoje
obowigzki.

Ochrona Srodowiska jest kwestig globalng i wymaga ciggtych dziatan,
poniewaz srodowiska pracy ulegajg ciggtym zmianom. W zwigzku z tym,
ze okres pottrwania wiedzy staje coraz krotszy, kwalifikacje pracownikow
powinny byC systematycznie podnoszone. Zapewnienie szkolen
i ustawicznego ksztatcenia jest dzis potrzebne bardziej niz kiedykolwiek,
przy czym dotyczy to rowniez rozwoju kompetencji przywodczych
i kierowniczych.

20 Wizja Zero - 7 Ztotych Zasad aby chroni¢ srodowisko i nasza przysztosé



Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Wiemy, jakich kwalifikacji i kompetencji potrzebujemy, aby chroni¢ srodowisko | Ocena Ocena
w ramach prowadzonej dziatalnosci i unikac zanieczyszczen. Czastkowa taczna

Regularnie aktualizuje wymagania dotyczace kwalifikacji na poszczegélnych stanowiskach O O O
pracy w moim przedsiebiorstwie.

Po zatrudnieniu nowych pracownikéw wymagania te s3 systematycznie weryfikowane. OOO
Przygotowuje plan szkolen dla nowych pracownikéw.

Upewniam sie réwniez, ze pracownicy, ktérzy odchodza, dokumentuja swoja wiedze
i przekazuja jg swoim nastepcom, na przyktad poprzez szkolenia krzyzowe. O O O

00O

Analizuje mozliwosci i oferuje swoim pracownikom ksztatcenie ustawiczne oraz dodatkowe O O O
kwalifikacje.

2 Inwestuje w systematyczne szkolenia i ustawiczne ksztatcenie moich | Ocena Ocena
pracownikow, a takze wspieram ich dalszy rozwadj osobisty. Czastkowa taczna

Regularnie ustalamy zapotrzebowanie na szkolenia i ksztatcenie ustawiczne, na przyktad O O O
w trakcie spotkan oceniajacych z pracownikami, i przygotowujemy plan Srednioterminowy.

Korzystam ze szkolen i ofert ksztatcenia ustawicznego uczelni, szkét technicznych,
organéw rzadowych i ubezpieczycieli wypadkowych oraz regularnie wysytam pracownikéw O O O
na szkolenia.

Korzystam réwniez z mozliwosci ksztatcenia ustawicznego oferowanych przez producentéw,
dostawcéw, stowarzyszenia i profesjonalne jednostki certyfikujace, a takze korzystam OOO
znowych mediéw (takich jak e-learning), aby by¢ na biezaco informowanym o jego przebiegu.

OO0

Zwracam uwage na jakos¢ dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznegoi na to, by zawieraty O O O
one réwniez elementy praktyczne.

Wykorzystuje rozszerzone lub nowe kompetencje moich pracownikéw | Ocena Ocena
i przypisuje im odpowiednio nowe obowigzki. Czastkowa taczna

Rozmawiam z moimi pracownikami, ktérzy uczestniczyli w seminariach zwigzanych OOO
z ksztatceniem ustawicznym, i pytam ich o spostrzezenia i nowe pomysty. O

Umozliwiam pracownikom, ktérzy ukonczyli kursy ksztatcenia ustawicznego, dzielenie sie O O O O
swoimi spostrzezeniami z kolegami.

Jestem przekonany, ze ksztatcenie ustawiczne jest niezbedne do utrzymania wysokiego O OO O
poziomu ochrony srodowiska w przedsiebiorstwie.

Wiedza prowadzi do zwrécenia wiekszej uwagi na otoczenie - dlatego wysoko [ Ocena Ocena
cenie sobie praktyczne, przystepne szkolenia dla pracownikéw. Czastkowa taczna
Szkolenia s3 dostosowane do uczestnikéw, przybierajac bardziej forme dyskusji niz O O O
nauczania pogladowego. Podobne szkolenia s3 tez dostepne dla menedzerow. O

Jesli chodzi o szkolenia, bierzemy pod uwage rézne poziomy wiedzy i umiejetnosci jezykowe O O O O
naszych pracownikéw.

Upewniam sie, ze pracownicy zrozumieli tematyke przeprowadzanych szkolen. Instrukcje O OO O
dotyczace pracy, szkolen i dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego s3 dokumentowane.
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7 Inwestuj w ludzi -

motywuj poprzez uczestnictwo

Motywuj swoich pracownikéw, angazujac ich we
wszystkie sprawy zwigzane z ochrong srodowiska.
Ta inwestycja sie optaca! Twoi pracownicy stang
sie ambasadorami ochrony srodowiska!

Motywowanie pracownikow do dziatania w sposéb przyjazny dla
Srodowiska jest jednym z najwazniejszych obowigzkéw przywaddczych.
Przedsiebiorstwa, ktoére doceniajg swoich pracownikéw i aktywnie
angazujg ich w sprawy ochrony Srodowiska, wykorzystuja wazny
potencjat: ich wiedze, umiejetnosci i pomysty.

Pracownicy biorgcy udziat w konsultacjach, na przyktad podczas
przeprowadzania oceny ryzyka lub opracowywania instrukcji obstugi,
wykazuja wieksza gotowosc do przestrzegania zasad. Motywacja jest
promowana poprzez regularne interaktywne wydarzenia lub otwarte dni
Swiadomosci ekologicznej, podczas ktérych moze byc ona , przezywana”
lub ,doSwiadczana” nawet razem z rodzinami pracownikow.

Pochwata pracownikéw za zachowania przyjazne dla Srodowiska,
pytanie ich o pomysty i wyrazanie zainteresowania trudnymi zadaniami
zawodowymi - a nawet niezwtoczne odnoszenie sie do dziatan, ktore
spowodowaty szkody dla srodowiska lub sytuacje grozace wypadkiem -
nic nie kosztuje. Moze to ksztattowac osobiste postawy pracownikow
i motywowac ich do pracy w sposéb przyjazny dla Srodowiska,
ze Swiadomoscig ekologiczng, a przede wszystkim wiarg we wtasne sity.

Wszyscy powinni troszczyc sie o siebie nawzajem i o Srodowisko: jeden
za wszystkich - wszyscy za jednego!
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Jak wyglada sytuacja w Twoim przedsiebiorstwie?

Okazuje pracownikom moje osobiste uznanie. Oczekuje tego réwniez od

wszystkich menedzeréw i kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Angazuje swoich pracownikéww decyzje zwigzane zochrong Srodowiskaw przedsiebiorstwie.

Chwale pracownikéw za swiadomosé ekologiczng i natychmiast reaguje na niewtasciwe
zachowania wobec srodowiska.

Jestem dyspozycyjny dla obecnosc

w przedsiebiorstwie.

moich pracownikéw i zaznaczam swoj3

Powaznie podchodze do informacji, raportéw dotyczacych szkéd w srodowisku i pomystow
pracownikéw, upewniam sie, ze znaleziono rozwigzania i terminowo przekazuje informacje
zwrotna.

Wykorzystuje temat ochrony srodowiska w pracy do tworzenia i dalszego

rozwoju pozytywnej kultury przedsiebiorstwa.

Utrzymujemy kulture przedsiebiorstwa oparta na zaufaniu, szacunku i wspotpracy.
W moim przedsiebiorstwie otwarcie moéwi sie o problemach. Kazdy ma prawo i obowigzek
powiedzie¢ ,stop” w przypadku warunkéw pracy, ktére s3 szkodliwe dla srodowiska.

Staram sie, aby pracownicy i ich rodziny wiedzieli, ze pracuja w firmie, ktéra powaznie
traktuje ochrone srodowiska.

Pracownicy w moim przedsiebiorstwie dbaj3 o siebie nawzajem.

Zapraszam nie tylko moich pracownikéw, ale takze ich rodziny oraz naszych klientéw
i partneréw na ,,zielone” wydarzenia lub otwarte dni swiadomosci ekologicznej.

W naszym przedsiebiorstwie stworzyliSmy struktury promujace udziat i

motywacje pracownikow..

Nagradzam dobre wyniki i przyjazne srodowisku praktyki pracy pracownikéw i menedzeréw
za pomoca bodzZcéw finansowych lub niematerialnych.

Motywuje moich pracownikéw downoszenia swoich pomystéw natemat ochrony sSrodowiska,
na przyktad za pomoca skrzynki z sugestiami, tablicy ogtoszen lub za posrednictwem
intranetu.

Korzystam przy tym réwniez z platform krajowych i miedzynarodowych inicjatyw
srodowiskowych, kampanii, nagréd i wyréznien, gdzie zgtaszam najlepsze pomysty moich
pracownikéw.

Motywuje moich pracownikéw do otwartego zgtaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych
i nagradzam takie zgtoszenia.

Wymagam swiadomego zachowania w zakresie ochrony srodowiska jako podstawowego
wymogu dla rozwoju kariery w moim przedsiebiorstwie.

Pracownicy s3 informowani o nieuniknionych szkodach w Srodowisku i zapoznawani
z wymaganymi srodkami prewencyjnymi.
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ZALACZNIK - Kluczowe pojecia i definicje

Aspekt srodowiskowy

Aspekt srodowiskowy to element dziatalnosci, produktéw lub ustug organizacji, ktéry oddziatuje
lub moze oddziatywac na Srodowisko.

Ponizej przedstawiono przyktady aspektéw Srodowiskowych, z ktérych wiekszos¢ moze byc
monitorowana i kontrolowana:

*  emisje do powietrza,

«  odprowadzanie sciekow,

* wytworzone odpady,

e zanieczyszczenie gleby,

«  wykorzystanie zasobéw (np. wody, paliwa i zasobéw naturalnych),

. projektowanie produktu (koniecznos¢ poprawy efektywnosci Srodowiskowej lub
wydtuzenia zywotnoéci produktu),

. opakowanie (potrzeba zminimalizowania zuzycia zasobéw materiatowych i energii),

« wyniki organizacji partnerskich, miejscowych wykonawcéw oraz dostawcow
towardw i materiatow,

. uzytkowanie gruntéw (potrzeba poprawy réznorodnosci biologicznej i miejscowych
siedlisk dzikiej fauny i flory).

Oddziatywanie na srodowisko

Po zidentyfikowaniu aspektu srodowiskowego i przyczyny tego aspektu kolejnym krokiem jest
okreSlenie potencjalnego wptywu, jaki moze on mie¢ na srodowisko lub zdrowie ludzkie. Wptyw
na srodowisko obejmuje wszelkie zmiany w Srodowisku, zaréwno niekorzystne, jak i korzystne,
ktdre w catosci lub czesSciowo wynikaja z jednego lub wiecej aspektdw srodowiskowych organizacji.

Gtéwne rodzaje oddziatywania:

«  zwigzane z naktadami (np. zasoby wydobywane w postaci surowcéw i energii), ktére
moga obejmowac degradacje gruntéw i wyczerpywanie sie zasobow naturalnych,

e zwigzane z produktami (np. emisje do powietrza, ciekte scieki i odpady state), ktére
mogg powodowac zanieczyszczenie,

e zwigzane z dziataniami i procesami na miejscu (np. przechowywanie, czyszczenie,
montaz i pakowanie), ktére moga réwniez powodowac zanieczyszczenie lub
prowadzi¢ do wyczerpania zasobow naturalnych.
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Ocena ryzyka srodowiskowego

Ocena ryzyka Srodowiskowego jest narzedziem do oceny prawdopodobienstwa wyrzadzenia
szkody Srodowisku przez przedsiebiorstwo. Obejmuje ona opis zagrozen i ich potencjalnego
wptywu przed wskazaniem Srodkow zapobiegawczych, ktére nalezy podjac w celu zmniejszenia
ryzyka.

Ocena ryzyka srodowiskowego wykorzystuje podobne techniki jak przy ocenie ryzyka dla zdrowia
i bezpieczenstwa, a jest to juz szeroko wykaorzystywane narzedzie biznesowe.

Przeprowadzenie oceny ryzyka srodowiskowego obejmuje piec krokdow:

ldentyfikacja wszelkich zagrozen dla srodowiska i mozliwych zrédet szkad.
Opisanie szkad, jakie te zagrozenia moga spowodowac.
Ocena ryzyka wystapienia i okreslenie srodkéw zapobiegawczych.

Udokumentowanie wynikow oceny i wdrazanie srodkow zapobiegawczych.

AN W

Regularny przeglad oceny ryzyka.

Ocena ryzyka srodowiskowego powinna uwzgledniac nastepujgce tematy:

. sktadowanie i utylizacje odpadéw (np. upewnienie sie, ze uzywane s3 odpowiednie
pojemniki i znajduja sie one z dala od kanalizacji i ciekéw wodnych),

«  emisje (np. pyt i wszelkie inne substancje uwalniane do powietrza),

. przechowywanie, stosowanie i utylizacja substancji niebezpiecznych,
*  odprowadzanie i utylizacja odpadow ptynnych,

*  zanieczyszczenie gleby,

. surowce (np. potencjalnie toksyczne metale),

+  opakowania,

*  transport wyrobow gotowych.

Wizja Zero - 7 Ztotych Zasad aby chroni¢ srodowisko i nasza przysztosé 25



Dotacz do kampanii Vision Zero juz dzis!

www.visionzero.global
#visionzeroglobal
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