VISION ZERO

7 kultaista saantoa turvalliseen ja
terveelliseen tyohon

Opas tyonantajille, johdolle ja esihenkildille
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Tyotapaturmat ja ammattitaudit eivdt ole kohtalon mddrdadmia

tai vaistamattomid. Niihin on aina jokin syy. Nditd syitd voidaan
poistaa ja ty6hdon liittyvid tapaturmia, vahinkoja ja ammattitauteja
ehkaistd luomalla vahva ennakoiva turvallisuuskulttuuri.

Vision Zero eli nolla-ajattelu on ennakoivan turvallisuuskulttuurin
malli, jossa turvallisuus, terveys ja hyvinvointi yhdistyvdt kaikilla
tyonteon tasoilla.

ISSA:n nolla-ajattelun malli on joustava, joten se sopii turval-
lisuuden, terveyden tai tydhyvinvoinnin kehittamiseen tydpaikan
tilanteesta riippumatta. Joustavuuden ansiosta nolla-ajattelu on
hyodyllinen kaikille yrityksille ja toimialoille kaikkialla maailmassa.

NOLLA-

AJATTELU
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1. Ota johtajuus - osoita sitoutumista

2. Tunnista vaarat - hallitse riskit

3. Mddritd tavoitteet - tee parannustoimen-
piteet

4. Varmista turvallinen ja terveellinen
tydpaikka hyvalla organisoinnilla

5. Varmista koneiden, laitteiden ja
tyoympariston turvallisuus

6. Kehita osaamista ja patevyyksia

7. Investoi ihmisiin - motivoi osallistamalla

Tyoéturvallisuus kannattaa aina

Turvalliset ja terveelliset tydolot eivdt ole ainoastaan lakisdateinen
ja moraalinen velvollisuus, vaan niistd on myds taloudellista hyo-
tyd. Investoimalla ty6paikkojen turvallisuuteen ja terveellisyyteen
voidaan valttad inhimilliset kdrsimykset ja suojella arvokkainta voi-
mavaraamme - terveyttad ja tyokykyd. Tdllaiset investoinnit vaikut-
tavat myonteisesti tydmotivaatioon, tyon ja tuotteiden laatuun sekd
yrityksen maineeseen. Lisdksi ne vaikuttavat myonteisesti tyonteki-
joiden, esihenkildiden ja asiakkaiden tyytyvdisyyteen ja siten tyopai-
kan taloudelliseen menestykseen.

Ennakoivaan turvallisuuskulttuuriin tehtyjen investointien tuottoa
on tutkittu kansainvdlisesti. Tulosten mukaan jokainen tyéturvalli-
suuteen sijoitettu euro tuottaa yli kahden euron potentiaalisen
hyodyn positiivisina taloudellisina vaikutuksina. Terveelliset ty6olot
tukevat tervettad liiketoimintaa.

Tyoturvallisuus ja -terveys vaatii johtajuutta

Ty6turvallisuuden ja terveyden parantamisen ei tarvitse merkita yri-
tykselle lisdkuluja. Tdrkeda on, ettd johto toimii tietoisesti ja johdon-
mukaisesti seka vahvistaa luottamukseen ja avoimeen viestintdan
perustuvaa ilmapiirid yrityksen kaikilla tasoilla. Nolla-ajattelun mu-
kaisen strategian toteuttaminen edellyttda typaikan eri toimijoilta
aktiivista panosta ja osallistumista. Nolla-ajattelustrategian toteu-
tuksen onnistuminen riippuu kuitenkin viime kadessa tyonantajien
ja johdon sitoutumisesta, esihenkildiden motivoituneisuudesta ja
tydntekijoiden osallistamisesta.
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Tietoja tamadn oppaan laatimisesta

Tukeakseen tyGnantajia ja esihenkildita tydturvallisuuden jatku-
vassa parantamisessa nolla-ajattelun mukaisesti ISSA on kehittd-
nyt vahvaa tyoturvallisuus- ja terveyskulttuuria tukevan kdytannén
johtamistyokalun. Se perustuu kattavaan tutkimukseen parhaista
ennakaivan turvallisuuden kdytannoistd. Tamdn prosessin aikana yli
tuhannelta tydnantajalta, johtajalta, esihenkiléltd, asiantuntijalta,
tyontekijoiden edustajalta ja tydsuojelutarkastajalta on kysytty par-
haista kaytdnnoistd. Lopputuloksena on syntynyt tama kaytdnnon-
laheinen nolla-ajattelun opas, joka perustuu seitsemaddn kultaiseen
sdantoon.

Taman oppaan kaytto

Jokainen oppaan kultainen sdantd ja sen periaatteet esitelldan lyhy-
esti. Jokaisella sadnnolla on lisdksi tiivis tarkistuslista. Niiden avulla
voit nopeasti arvioida, mitkd seitsemadstd kultaisesta sdanndstd
toteutuvat omassa yrityksessdsi, missd on vield parantamisen varaa
ja onko karjaaviin toimiin aihetta.

Liity kampanjaan
Vision Zero verkkosivustolla (www.visionzero.global) on lisatietoja ja

esimerkkejd hyvistd kdytanndistd. Sivustolla voi myos rekisterditya
Vision Zero yritysten maailmanlaajuiseen yhteisodn.

Turvallinen ja terveellinen tyopaikka on mahdollinen.
Nyt se on sinusta kiinni!

Arvioi kultaiset sadannot

QO VIHREA: Toteutuu tiysin
(O KELTAINEN: Parantamisen tarvetta
(O PUNAINEN: Edellyttia toimenpiteit
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Ota johtajuus -
osoita sitoutuminen

Ole johtaja ja ndyta esimerkkid. Toimintasi johtajana
ratkaisee, miten turvallisuus ja terveys toteutuvat
omassa yrityksessasi.

Jokainen ty8nantaja, johtaja ja esihenkild vastaa yrityksensd tydtur-
vallisuudesta ja terveydestd. Johtamisen laatu ei mdaritd ainoastaan
yrityksen tyoturvallisuus- ja tydterveyskaytantdja vaan myos yrityk-
sen houkuttelevuuden, menestyksen ja vastuullisuuden. Johtaminen
edellyttda avointa viestintad ja selkedd johtamiskulttuuria. Hyva
johtajuus nakyy esimerkiksi ennakoitavuutena, johdonmukaisuutena
ja valittamisena.

Johtajat ja esihenkilét johtavat esimerkillddn. He luovat sdannét ja
noudattavat niitd. He varmistavat, etta kaikki tuntevat ne ja nou-
dattavat niitd. Sdaantdrikkomuksiin puututaan valittomasti. Myos
vaaratilanteiden ilmoittamiseen kannustetaan. Se mitd johtajat ja
esihenkilot tekevat, sallivat ja vaativat mddrittda reunaehdot myds
muille tydntekijoille.



Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Osoitan huomioivani turvallisuuden ja terveyden, asetan reunaehdot ja toimin | Arvio Yhteensa
esikuvana tyontekijdille ja esihenkildille.

Olen vastuussa tyontekijoideni turvallisuudesta ja terveydesta. Tiedostan taman ja
hyvaksyn vastuuni.

Olen laatinut tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevat tavoitteet (toimintasuunnitelma,
periaatteet) ja tiedottanut niista.

O
O

Asetan turvallisuuden ja terveyden etusijalle toiminnassani. Puutun matalalla kynnyk-
sella.

Turvallisuus ja terveys ovat aina ensimmaisina asialistalla kaikissa yrityksen kokouksissa.
Tiedostan olevani esimerkkina tydntekijdilleni. Noudatan sadntdja ja kaytan henkildn-

suojaimia. Keskeytdn terveyden ja turvallisuuden vaarantavan toiminnan valittémasti ja
keskustelen asianosaisten kanssa.

Osallistun johdon ja esihenkildiden tydturvallisuuskoulutukseen ja pidan tietoni ajan
tasalla.

O O OO O O
O O OO O O

Turvallisuuden ja terveyden tarkeys on koko henkildston tiedossa, ja siita

puhutaan avoimesti.

>
=
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Meilld on selkeat tydturvallisuussaannot.
Varmistan, etta jokainen tydntekija tuntee sadnnot.
Keskustelen tydntekijdideni kanssa turvallisuuteen ja terveyteen liittyvistd asioista.

Tyontekijani tietavat aina, kuka johtaa ja on vastuussa.

00000
00000
00O

Pyydan tydntekijoilta palautetta siitd, olenko onnistunut toimimaan hyvana esimerkkina.

Toimin johdonmukaisesti ja osoitan, miten tarkeita turvallisuus ja terveys
ovat.

Arvio

O
O

Jokaisen uuden johtajan tai esihenkilén on ennen tdéiden aloittamista osallistuttava tyo-
suojelua kasittelevdan perehdytykseen.

O

Esihenkilomme tietavat, miten tarkeda tyéturvallisuus on minulle. Kaikki tydntekijat ja
esihenkil6t noudattavat sdantoja.

O
O O OO

Kiitdan oikeista toimintatavoista ja puutun johdonmukaisesti turvattomaan toimintaan. En O
hyvaksy epdjdrjestysta tai valinpitamattomyytta tyopaikalla.

Korostan tydturvallisuuden ja -terveyden merkitysta yrityksessa myos alihankkijoille, O
yhteistydkumppaneille, toimittajille ja asiakkaille.

4 Panostan tyoturvallisuuteen ja -terveyteen.

Tyontekij6illani on riittavasti aikaa tehda tyénsa huolellisesti ja turvallisesti. O O
Tyontekijani tuntevat oikeutensa ja velvollisuutensa keskeyttaa tyot, jos niitd ei voida O O O
tehda turvallisesti.

Seuraan esihenkildiden kanssa turvallisten tyétapojen noudattamista sdaannéllisesti O O
esimerkiksi turvallisuuskierroksilla ja auditoinneissa. Q
Varmistan, etta tydturvallisuuteen ja terveyteen kohdennetaan riittavdsti resursseja ja O O

varoja.
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Riskien arviointi on olennainen tyodkalu
vaaratekijéiden ja riskien oikea-aikaisessa ja
jarjestelmallisessa tunnistamisessa seka
ennaltaehkdisevien toimenpiteiden toteuttamisessa.
Myds tapaturmat, ensiaputapaukset ja vaaratilanteet
taytyy kayda lapi.

Toimit fiksusti ja teet riskinarvioinnin, joka auttaa tunnistamaan
vaaratekijdt ja riskit ennen tapaturmia ja niistd aiheutuvia hairiditd
tuotannalle. Nain voit myds arvioida riskitason sekd madrittad ja
dokumentoida tarvittavat riskienhallintatoimet.

Asianmukainen ja systemaattinen riskinarviointi on hyvd tapa
ohjeistaa tyontekijoitd kdytdnnon tydssa. Tydtapaturmien, ensi-
aputapausten ja vaaratilanteiden tutkiminen ja huomioiminen
riskinarvioinnissa on tdrkedd, jotta keskeiset painopistealueet ja
mahdolliset parannuskohteet voidaan tunnistaa.



Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Varmistan, etta yrityksessani tehddan riskinarviointi, joka dokumentoidaan ja | Arvio Yhteensa
jota paivitetadn sadnnéllisesti.

Esihenkiloni tietdvat, ettd heidan velvollisuuksiinsa kuuluu riskinarvioinnin tekeminen ja O O O
kaikkien mahdollisten riskien seka vaaratekijéiden huomioiminen.

Tyontekijat, johto, tydsuojelupaallikkd, tydéterveyshuolto ja muut tydsuojeluasiantuntijat O O O
ovat mukana prosessissa.

Olen laatinut toimintaperiaatteet riskien arvioimiseksi:

1. Yrityksen organisaatiorakenteen kirjaaminen

2. Tyétehtdvien madrittely ja tarkentaminen

3. Tehtavdkohtainen vaarojen ja riskien maarittely

4. Vaaratekijoiden ja riskien arviointi O O O
5. Riskienhallintatoimien laatiminen

6. Ennaltaehkaisevien riskienhallintatoimien toteuttaminen

7. Riskienhallintatoimien vaikuttavuuden seuranta

OO0

My@és huolto ja kunnossapito, alihankkijoiden ja ulkopuolisten yritysten tehtavat seka O O O
hatatilannemenettelyt otetaan huomioon.

Riskinarviointi kattaa myds terveysasiat, mielenterveys mukaan lukien. Vaarallisten ainei- O O O
den, melun ja tdrindn mittauksia tehd3aan tarpeen mukaan.

Olen maarittanyt riskinarvionnin paivityssyklin. O O O

Tapaturmista, turvallisuushavainnoista ja vaaratilanteista ilmoitetaan, ne Arvio Yhteensd
kirjataan ja tutkitaan.

Saan valittdmasti tiedon kaikista tydtapaturmista ja vaaratilanteista seka niiden vaiku- O O O
tuksista tyontekijoiden terveyteen.

Ty6tapaturmat, ensiaputapaukset ja vaaratilanteet tutkitaan tarkoin, jotta niiden perim- O O O
maiset syyt voidaan selvittda ja ennaltaehkdisevdt toimenpiteet toteuttaa.

Ylldpidamme tilastoa trendien ja painopisteiden tunnistamiseksi. O O O

Tydtapaturmien kolme yleisinta syytad ja niistd aiheutuvat kustannukset ovat tiedossani. O O O

OO0

Tutkintojen tulokset on sisallytetty riskinarviointiin ja tydsuojelun toimintaohjelmaan. O O O

Ymmarrdn, etta turvallisuushavaintojen ja vaaratilanneilmoitusten maara kuvastaa yrityk- O O O
sessdni vallitsevaa luottamuksen kulttuuria.

3 Riskinarvioinnista ja tapaturmatutkinnasta saatuja tietoja hyddynnetddn Arvio Yhteensd
kehittamiskohteiden maarittelyssa.

Tarkistan itse pistokokein, ovatko kaytt6on otetut varotoimet tehokkaita. O O O O

Riskinarvioinnin tuloksia hyédynnetaan tyoturvallisuutta parannettaessa. O O O Q

Tyonopastus ja tydohjeet laaditaan riskinarvioinnin pohjalta. O O O Q
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Maadrita tavoitteet -
kehita parannustoimenpiteet

Onnistuminen tyoturvallisuuden ja -terveyden
kehittamisessa edellyttaa selkeita tavoitteita ja
konkreettisia toimeenpanovaiheita, jotka
vhdistetdan toimenpideohjelmaksi.

Tyoturvallisuudessa ja -terveydessa on monia huomioitavia asioita.
Priorisoi asettamalla selkedt tavoitteet ja pyri saavuttamaan ne kes-
kipitkalla aikavalilld, esimerkiksi kolmivuotisella toimintachjelmalla.

Tavoitteelliseen suunnitelmaan perustuvassa mallissa on useita
vaihtoehtoja: Voit asettaa tavoitteeksi tapaturmien mddran jatkuvan
vdhentamisen tai madrittad keskeiset teemat, kuten koneiden, truk-
kien ja henkildnsuojainten kaytto tai pdlyaltistuksen vdhentdminen.
Kun tyontekijdt ymmadrtdvdt, ettd heiddn turvallisuutensa ja tervey-
tensd on tarkedd ja namd asiat huomioidaan yrityksessd, toimet kan-
tavat hedelmda. Viesti myds sadnnollisesti siitd, miten tavoitteiden
saavuttamisessa on edistytty.



Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

1 Olen asettanut selkeat turvallisuus- ja terveystavoitteet.

Yrityksen tavoitteisiin kuuluu sitoutuminen tydturvallisuuden ja terveyden varmistami-
seen. OO0

Olen madrittanyt konkreettisia valitavoitteita, jotta tyoturvallisuutta ja terveyttd voidaan O O O
parantaa lyhyella ja keskipitkalla aikavalilla.

Sovin myds henkilokohtaisista tavoitteista esihenkiléiden ja tyontekijéiden kanssa. O O O

OO0

Tiedotan kaikille esihenkildille, tydntekijdille, alihankkijoille, kumppaniyrityksille, asiak- O O O
kaille ja muille sidosryhmille oikea-aikaisesti yrityksen tavoitteista.

2 Suunnittelen konkreettisia toimia tavoitteiden saavuttamiseksi.

Madritan toimintasuunnitelmaan konkreettiset toimenpiteet, joiden tarkoituksena on O O O
auttaa tavoitteiden saavuttamisessa. Laadin my6s aikataulun.

Suunnittelen toimenpiteitd, madritan konkreettisia tehtavid ja nimitan vastuuhenkilét,
jotta ty6paikallamme voidaan toteuttaa tydturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvda toimin- O O O
taa, kuten kampanjat ja tydturvallisuusviikot.

Viestitan hyvissa ajoin kaikille esihenkildille, tyontekijoille, alihankkijoille, kumppaniyri-
tyksille, asiakkaille ja suurelle yleisélle tydturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvista aktivi- O O O
teeteista, ja kutsun heidat mukaan.

Kutsun myds tyontekijoiden perheenjdsenet mukaan. O O O

3 Madritdn tulosmittarit toimenpiteiden vaikuttavuudelle.

OO0

Seuraan tulosmittarien (tapaturmien maara, koulutukseen osallistujat, teemapaivien
vierailijat, kampanjoihin tai -paiviin osallistumiset) avulla tavoitteiden vaikuttavuutta ja O O O
saavuttamista seka tiedotan tuloksista kaikille tyéntekijoille.

Arvioin ty6tapaturmien, sairauspoissaolojen ja tapaturmattomien pdivien maaran seka O O O O
terveystilanteen perusteella, missa maarin yrityksen tavoitteet on saavutettu.

Muokkaan toimintaa ja ohjelmaa tarvittaessa tavoitteiden saavuttamiseksi. O O O O
Vertaan mahdollisuuksien mukaan yritykseni keskeisia tulosmittareita muihin vastaaviin O O O O

toimijoihin.
Kerron tuloksista ja tavoitteiden edistymisesta tyontekijoille ja esihenkil6ille saannél- O O O
lisesti esimerkiksi palavereissa tai ilmoitustaululla.
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Varmista turvallinen ja
terveellinen tydpaikka
hyvilla organisoinnilla

Tyéturvallisuudesta ja -terveydesta kannattaa
huolehtia jarjestelmallisesti. Se on helppoa ja
kannattaa myds taloudellisesti.

Kun tyoturvallisuus ja -terveysasiat on hyvin jdrjestetty, yritys voi
toimia sujuvammin, koska hdiriot, seisokit ja laatuongelmat
vahenevdt. Namd ovat kaikki hyvid syita varmistaa, ettd
tyoturvallisuus- ja ty6hyvinvointiasiat on jdrjestetty tehokkaasti.

Voit kdyttdd apuna tarkistuslistoja. Ne typaikat, jotka haluavat
tehda vield enemmadn, voivat ottaa kayttoon tyoturvallisuuden
johtamisjdrjestelmdn, joka mahdollistaa jatkuvan parantamisen. Kun
kaikki saadaan toimimaan, jdrjestelmad voidaan auditoida ja
sertifioida.



Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Rakenteet, vastuut, osaaminen, menettelyt ja prosessit on jdrjestetty yrityk- | Arvio Yhteensa
sessani hyvin.

Kaytdssani on ty6turvallisuusosaamista ja vastuualueita koskeva organisaatiokaavio.

Olen kuvannut ja madritellyt esihenkildiden tehtdvat, vastuut ja osaamisalueet - myés
tyoturvallisuuden ja tydterveyden alueilla

Yrityksen kadytettavissad on tyésuojeluasiantuntijoita (kuten tyosuojelupaallikke ja -valtuu-
tettu, tyoterveyslaakari, tyéterveyspsykologi ja tydhygieenikko). He tukevat ja neuvovat
johtoa ja esihenkildita.

O
O

Olen madrittanyt, kuka raportoi kenelle ja miten. Tama kattaa myds tydturvallisuuden ja
-terveyden. Varmistan, etta riskinarviointi ja tydohjeet pidetdan aina ajan tasalla ja etta
tyontekijat saavat saannéllisesti tietoja ja opastusta.

Yrityksessa on riittavasti tydsuojeluvaltuutettuja, ensiaputaitoisia ja alkusammutustaitoi-
sia, jotka saavat sadnnéllista koulutusta.

Yrityksessa arvioidaan saanndéllisesti sitd, onko lakisaateiset terveystarkastukset suun-
niteltu ja toteutettu asianmukaisesti.

OO O O OO0
OO O O OO

2 Tyoturvallisuus ja terveys ovat tdrkeita tekijoitd uusien johtajien ja esihen- Arvio Yhteensa
kildiden rekrytoinnissa.

Yrityksessani tyoturvallisuus- ja tyoterveyssdantojen johdonmukainen noudattaminen on O
esihenkilotydn edellytys.

Uuden esihenkilén on ennen tehtdvdssdan aloittamista osallistuttava johdon ja esihen- O
kildiden ty6turvallisuuskoulutukseen.

Olen ohjeistanut esihenkildita pitdmaddn alaisilleen lyhyita tydturvallisuuspalavereja ennen O

tdiden aloittamista.

Esihenkilot tekevat saannaéllisia turvallisuuskierroksia omalla vastuualueellaan. He kiinnit- O Q
tavat erityista huomiota jarjestykseen ja siisteyteen.

O O O O O

Keskustelen saannéllisesti esihenkildiden kanssa heiddn tydsuojeluvastuistaan ja arvioin, O
tayttavatkd he vaatimukset.

Tyosuojelun jarjestaminen yrityksessani tayttdaa vahintdan lakisdateiset Arvio Yhteensa
vaatimukset.

Arvioin eri osa-alueita saanndllisesti ja madritan, tayttyvatko niiden jarjestamista koske-
vat vaatimukset.

Osallistun yrittajien tai ylimman johdon seminaareihin.

Ty6suojeluasiantuntijat osallistuvat kaikkeen tyéturvallisuutta ja tydterveyttd koskevaan
padtéksentekoon.

Olen perustanut tydsuojelutoimikunnan, jossa keskustellaan sadnnéllisesti
tyoturvallisuustavoitteista ja suunnitellaan tydturvallisuuden ja -terveyden
parantamiseen tahtddvia toimia.

O

Johdan tydsuojelutoimikuntaa itse.

O

Vahintaan neljannesvuosittain jarjestettaviin kokouksiin osallistuu esihenkildiden lisaksi
tyontekijoiden edustajia, tyosuojeluvaltuutettuja ja tydsuojeluasiantuntijoita.

Hatatilanteisiin varaudutaan pitamalla saannéllisid valmius- ja paloharjoituksia, jotka
perustuvat pelastussuunnitelmaan.

Varmistan tyosuojelun tason kumppaniyrityksissa.

Olen ottanut yrityksessa kayttéon tyoturvallisuuden johtamisjarjestelman ja todistanut
sen toimivuuden teettamalld ulkopuolisen auditoinnin.

OO0 0O OO0 O O0O0
OO OO0 O O0O0
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Varmista koneiden, laitteidenja I‘J

tyoympariston turvallisuus tyopaikalla

Turvalliset tuotantotilat, koneet ja ty6pisteet ovat
tarkeita tapaturmien ehkdisyssd. Myos terveys-
vaikutukset on otettava huomioon.

Tehokas ty6turvallisuustyo sisdltda toimenpiteitd monella tasolla.
Etusijalla ovat tekniset toimenpiteet. Siksi on tarkeda, ettd koneet,
laitteet ja tyOpisteet tdyttavat kulloistenkin turvallisuusstandardien
vaatimukset ja ettd vaaratekijdt on poistettu tai minimoitu.

Hankinnoista vastaaville on ilmoitettava, ettd turvallisuus on etusi-
jalla ja etta turvalaitteiden kaytto kaikissa tehtdvissa on edellytys
toiminnalle. On syytd pitdd mielessd, ettd tapaturmia tapahtuu
eniten vikojen etsinndn, korjausten tai huollon yhteydessd. Tdllaisia
tehtdvid ei ole valttamdtta otettu huomioon koneiden suunnittelus-
sa ja rakenteissa tai turvalaitteet ohitetaan tai ne eivat toimi. Tamdn
estdminen on johdon vastuulla.




Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Varmistamme, ettd nykyiset turvallisuusstandardit tayttyvat uusien tuo- Arvio Yhteensa

tantotilojen, koneiden ja laitteiden rakentamisessa ja/tai hankinnassa seka
tyopisteiden suunnittelussa.

Laadin yhteistydssa hankintaosaston kanssa kaikille hankintaprosesseille toimintaku- O O O
vauksen, jossa madritellddn sovellettavat turvallisuusvaatimukset.
Otan riskinarvioinnin huomioon ostoissa ja hankinnoissa. O O O

Ostan koneita ja laitteita vain, jos valmistaja tai jalleenmyyja pystyy toimittamaan niiden O O O
mukana kayttéohjeen ja riskianalyysin.

Hankinta- ja rakennusprosesseihin otan mukaan kokeneita tyontekijéitd, johtoryhman ja O O O
tydsuojeluasiantuntijat.

QOO

Varmistan koneita ja laitteita hankittaessa, etta ne ovat sovellettavien saantdjen ja stan-
dardien mukaisia ja etta niissa on mahdollisuuksien mukaan riippumattoman sertifioijan O O O
mydntama turvamerkinta.

2 Varmistan, etta turvalaitteet toimivat luotettavasti ja niita kdaytetdan Arvio Yhteensa
koneissa ja laitteissa joka paiva.

Varmistan, ettd teknisten laitteiden turvallisuus tarkistetaan saannollisesti. O O O
Varmistan, ettd valmistajan kayttéohjeessa olevat tiedot sisdllytetdadn helposti ymmar- O O O

rettaviin tybohjeisiin ja ettd niita kdytetadn tyontekijéiden koulutuksessa ja opastuksessa.

Maaritan tarkastusvalit ja nimitdn vastuuhenkil6t. O O O O
Maadritan huolto-, korjaus- ja vianetsintaprosessit, koska namad tilanteet altistavat O O O O
tapaturmille. O
Madrittelen, miten tyopaikan kulkuvaylat pidetdan aina turvallisina. O O O
Varmistan, ettd poistumisreitit seka palo- ja rajahdyssuojauslaitteet ovat aina turvalli- O O O

sessa kayttokunnossa.

Varmistamme, etta tuotantotilat, koneet ja laitteet eivat aiheuta ter- Arvio Yhteensa
veysriskeja ja etta vaaratekijdt minimoidaan.

Varmistan, etta erilaiset altisteet kuten pély, vaaralliset aineet, melu ja tarina, tunniste-
taan ja/tai niita mitataan, niille altistuminen minimoidaan mahdollisuuksien mukaan ja O O O
etta varotoimien vaikuttavuutta arvioidaan sdaannollisesti. O

Altistumista vdhentavia laitteita, kuten pélynpoistojarjestelmia, huolletaan saannéllisesti O O O O
ja niiden toimivuus varmistetaan.

Kiinnitdmme huomiota tydpisteiden ja tydvalineiden ergonomiseen suunnitteluun, kuten O
riittavadn valaistukseen, nostoihin ja siirtoihin, hyvdan istuma-asentoon ja kuormittavien O O O
tydasentojen vdlttamiseen.
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Kehita osaamista ja
patevyyksia

Panosta tyontekijoiden koulutukseen ja osaamiseen.
Varmista, ettd tarvittavat tiedot ovat saatavilla
jokaisessa tyopisteessa.

Tapaturman jdlkeen ihmetellddan usein, miten niin padsi kdymadan.
Tekniset laitteet ja tuotantokoneet ovat yhd tehokkaampia ja nope-
ampia, mutta myos monimutkaisempia ja alttiimpia vioille. Siksi on
tdrkedd sijoittaa tyopisteisiin pdtevdad ja koulutettua henkildstod.
Ylimmadn johdon vastuulla on varmistaa, ettd jokaista tyotehtdvad
koskevat patevyysvaatimukset on kuvattu tarkasti ja ettd jokainen
tyontekija pystyy suoriutumaan hdnelle osoitetuista tehtdvista tur-
vallisesti.

TyBeldmd muuttuu jatkuvasti. Tieto vanhenee nopeasti, ja tyon-
tekijoiden osaamista on pdivitettavd sadnnéllisesti. Koulutusta ja
tdydennyskoulutusta on tarjottava jatkuvasti, ja myds johtamis- ja
esihenkilotaitoja tdytyy opetella!
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Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Tieddmme, millaisia patevyyksid ja osaamista tarvitaan tuotantoteknologian

turvalliseen kayttdon ja hairidtilanteiden valttamiseen.

Madrittelen sadnndllisesti eri tydtehtavia koskevat patevyys- ja osaamisvaatimukset.
Vaatimukset tarkistetaan jarjestelmallisesti aina uusia tyotekijéita rekrytoitaessa. Laadin
koulutussuunnitelman uusille tydntekijdille.

Varmistan my@s, etta yrityksesta ldhtevat tydntekijat dokumentoivat tietdamyksensa ja
siirtdvat sen seuraajilleen.

Tarjoan tyontekijoille tilaisuuksia lisdkoulutukseen ja osaamisensa kehittamiseen.

Panostan tyontekijoiden jarjestelmalliseen koulutukseen ja taydennyskoulu-

tukseen sekd tuen heidan henkilokohtaista kehittymistdan.

OO0
OO0
OO0
OO0

OO0

Selvitamme sadnnéllisesti tydntekijéiden koulutustarpeita esimerkiksi kehitys-
keskusteluissa ja laadimme yhdessa toimenpidesuunnitelman keskipitkalle aikavalille.

Hyddynnan yliopistojen, teknillisten oppilaitosten, viranomaisten ja tapaturmavakuutta-
jien tarjoamia koulutusmahdollisuuksia ja ohjaan tyontekijoita sadnndllisesti koulutuksiin.

Hyodynnan lisdksi valmistajien, tavarantoimittajien ja jarjestdjen tarjoamia koulutusmah-
dollisuuksia. Hyddynndn myds muita keinoja kuten verkko-oppimista.

Kiinnitdan huomiota taydennyskoulutuksen laatuun ja pyrin varmistamaan, etta se sisdltaa
myds kaytannon elementteja.

Otan tyontekijoiden laajentuneen tai uuden osaamisen hydtykdyttéon ja an-

nan heille sopivia uusia vastuualueita.

Keskustelen tyontekijoiden kanssa taydennyskoulutuksen jdlkeen ja kyselen uusista oival-
luksista ja ideoista.

Jarjestdan myos koulutuksessa kayneille tydntekijoille mahdollisuuden kertoa uusista
tiedoistaan kollegoille.

Olen vakuuttunut siitd, ettd jatkuva koulutus on valttamaténta, jotta yritys voi pitaa tyo-
turvallisuuden ja -terveyden korkealla tasolla.

4 Tieto johtaa turvallisuuteen, ja siksi haluan antaa tyontekijdille kdytannon-

Iaheisid ja helposti ymmarrettavia ohjeita.

Ty6nopastus on laadittu osallistujia silmalla pitden, ja se toteutetaan pikemminkin kes-
kusteluna kuin opettajajohtoisesti. Esihenkildille on tarjolla vastaavaa koulutusta.

Ohjeissa ja tyon opastuksessa huomioidaan henkildstdn aiempi osaaminen ja kielitaito.

Varmistan, ettd tydntekijat ovat ymmadrtdneet, mistd ohjeissa on kyse. Opastus ja koulu-
tus dokumentoidaan.

OO0
OO0
OO0
OO0

OO0
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Investoi ihmisiin -
motivoi osallistamalla

Motivoi henkilostoa ottamalla tyontekijat mukaan
kaikkiin turvallisuutta ja terveytta koskeviin asioihin.
Se kannattaa!

Tyontekijéiden motivoiminen turvallisiin ja terveellisiin tydtapaoihin
on yksi tarkeimmistd vastuistasi johtajana. Yritykset, jotka osoit-
tavat arvostavansa tyontekijoitdan ja ottavat heiddt aktiivisesti
mukaan tyoturvallisuusasioihin, hyodyntdvat tarkeda potentiaalia:
tyontekijéiden tietoja, taitoja ja ideoita.

Kun tyontekijoitd kuullaan esimerkiksi riskinarvioinnin yhteydessa tai
toimintachjeita laadittaessa, he sitoutuvat paremmin noudattamaan
sddntdjd. Motivaatiota edistetdan sdanndllisilla vuorovaikutteisilla ja
elamyksellisilla tyoturvallisuustapahtumilla tai -teemapadivilld. Tyon-
tekijoiden kehuminen turvallisesta toiminnasta ei maksa mitadn.
Kysele heilta ideoita ja osoita olevasi kiinnostunut myds hankalista
ty6tehtdvistd. Puutu turvattomaan toimintaan tai Idhelta piti -tilan-
teisiin valittomadsti. Tdmd voi vaikuttaa positiivisesti tydntekijoiden
suhtautumiseen ja motivoi heita tyoskentelemdan turvallisesti,
tiedostavasti ja ennen kaikkea luottavaisin mielin.

Tavoitteena on, ettd jokainen huolehtii sekd itsestddn ettd kolle-
goistaan - "yksi kaikkien ja kaikki yhden puoclesta”.



Milta tilanne nayttda omassa yrityksessasi?

Osoitan arvostavani tydntekijoita. Odotan tdta myos kaikilta esihenkildilta ja

ylemmilta toimihenkildilta.

Otan tydntekijat mukaan yrityksen tydturvallisuutta ja terveytta koskeviin paatdksiin.
Kehun tydntekijoita turvallisesta toiminnasta ja puutun valittémadsti toimintaan, josta voi
aiheutua vaaraa.

Olen tydntekijoiden tavoitettavissa ja osoitan lasnaoloni tydpaikalla.

Suhtaudun tietoihin, hairidilmoituksiin ja tydntekijdiden ideoihin vakavasti, varmistan,
etta ratkaisut I6ydetdadn, ja annan palautetta oikea-aikaisesti.

Hyddynnan tyoturvallisuuteen ja terveyteen liittyvia aiheita myonteisen

yrityskulttuurin luomisessa ja kehittamisessa.

Ylldpiddmme luottamukseen, kunnioitukseen ja yhteistyéhén perustuvaa kulttuuria.
Ongelmista puhutaan avoimesti. Jokaisella on oikeus ja velvollisuus pysayttaa tyot vaara-
tilanteissa ja vaarallisissa tydoloissa.

Pyrin varmistamaan, ettd tyontekijat tietavat tyoskentelevansa turvallisessa yrityksessa
ja ettda myds heidan perheenjdsenensa tietavat taman.

Yritykseni tydntekijat huolehtivat toisistaan.
Kutsun tyopaikkamme tyoturvallisuus- ja terveystapahtumiin ja tyéturvallisuuden

teemapaiville tyontekijoiden lisdksi heidan perheitdan seka asiakkaita ja yhteistyokump-
paneita.

Yrityksessamme on toimintatapoja, jotka tukevat osallistumista ja paranta-

vat motivaatiota.

OO0

OO0
OO0

O
O

OO0
OO0

OO0
OO0

OO0

OO0

Palkitsen tyontekijoita ja esihenkildita hyvista tyosuorituksista ja turvallisista tyotavoista
taloudellisilla tai aineettomilla kannustimilla.

Kannustan tydntekijéita kertomaan tydturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvista ajatuk-
sistaan esimerkiksi aloitelaatikon, ilmoitustaulun tai intranetin kautta.

Kerron tydntekijoiden parhaista ideoista myds muille esim. valtakunnallisten ja kansain-
vdlisten tydterveys- ja turvallisuushankkeiden, kampanjoiden ja palkintojen kautta.

Kannustan tyontekijditani ilmoittamaan Iaheltd piti -tapahtumista avoimesti ja palkitsen
ilmoittamisesta.

Turvalliset toimintatavat ovat tyéskentelyn edellytys yrityksessani.

Tyontekijoille kerrotaan terveysriskeistd, ja he saavat perehdytysta tarvittaviin ennaltaeh-
kaiseviin toimiin.

OO0
OO0
OO0

OO0
OO0
OO0

QOO
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Liity Vision Zero kampanjaan tandan!
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