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Esipuhe

Tamd ISSA:n ohjeistus "VISION ZERQ: 7 kultaista sadntda pienyrityksille”
taydentaa VISION ZERO-ohjelehtisten sarjaa (www.visionzero.global/guides),
jota julkaisee Kansainvalinen sosiaaliturvajarjesto (ISSA) menestyksekkaan
VISION ZERO -strategiansa puitteissa. Se lanseerattiin Singaporessa pidetyssd
tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevassa XXI. maailmankonferenssissa
vuonna 2017,

Tdamd ohjelehtinen perustuu ISSA:n ohjelehtiseen nimelta "VISION ZERO:

7 kultaista sadnt6d nollasta tapaturmasta ja terveellisestd tydpaikasta” Se
on erikoistarjous pienyrityksille, joissa itse tydnantaja on ainoa johtohenkild ja
vastaa yksin tyontekijoidensa turvallisuudesta, terveydesta ja hyvinvoinnista.
Tdman kunnianhimoisen haasteen tdyttamisessa on tarkeadd, ettd tyonantaja
huolehtii myds omasta turvallisuudestaan, terveydestddn ja hyvinvoinnistaan
ja tarjoaa ndin aktiivisen esikuvan tyontekijoilleen.

VISION ZERO:n ennaltaehkdisevad strategia ja sen 7 kultaista sddnttd on
tarkoitettu eri toimialoilla toimiville kaiken kokoisille yrityksille kaikkialla
maailmassa. Tdhan mennessd yli 11 000 yritystd, kouluttajaa ja tukijaa on
sitoutunut VISION ZERO-aloitteeseen. Tdman ohjeistuksen tarkoituksena

on hyddyttdd myas pienia ja keskisuuria yrityksid, joissa on vain yksi
johtotaso (itse tyonantaja, johtaja). Selkedt 7 kultaista saantoa tarjoavat
menestyksekkddt puitteet ennaltaehkdisevan toimintatavan luomiseen myds
ndissa yrityksissd. Jotta 7 kultaista sadnttd voidaan ottaa kdyttodn pienissd
yrityksissa, ne on muokattu ndiden yritysten tarpeita vastaaviksi vdhentamalla
tarkistuspisteiden ja suositusten maddrdd. Ndin ISSA pyrkii tukemaan myos
ndiden yritysten kestdvyyttd ja taloudellista menestysta.

Arvioi kultaiset sddnnot

QO VIHREA: Toteutuu tiysin

O PUNAINEN: Edellyttis toimenpiteita




VISION ZERO - 7 kultaista saantod pienyrityksille

1. kultainen sdantd: "Omaksu johtoasema - osoita

sitoutuminen” tarkoittaa pienyritysten tapauksessa: F__\
Vastuun kantaminen turvallisuudesta, Yksittdinen o
v C . . . ‘ b Yleisarviointi
terveydesta ja hyvinvoinnista on johtajan tehtava : arviointi
Olen vastuussa ty6ntekijoistdni ja itsestdni. O O O
Motivoin ja toimin esimerkkind muille turvallisen ja terveellisen tyén puolesta. O O O

Kyseenalaistan turvallisuutta ja terveytta vaarantavan kayttdytymisen ja puutun siihen. O O O O

Asetan turvallisuuden, terveyden ja hyvinvoinnin etusijalle toiminnassani. O O O
Noudatan sddntdjd johdonmukaisesti, silld tiedostan olevani esikuva tydntekijoilleni. O O O
Keskeytdn turvallisuutta ja terveyttd vaarantavan toiminnan valittémasti. O O O
Edellytdn, ettd kaikki asiakkaani noudattavat turvallisia ja terveellisid perusehtoja O O O

palveluni toimittamisessa.

2. kultainen saanto: "Tunnista vaarat - hallitse riskit”

tarkoittaa pienyritysten tapauksessa:
2 Vaarojen poistaminen tydpaikalta A
)

Yksittdainen . ..
s Yleisarviointi
arviointi

Tarkkailen jarjestelmallisesti tydtapojamme ja mahdollisia vaaratekijoita. O O O

Keskityn erityisesti kehittamdan riskeja vahentdvid toimenpiteitd hyddyntamalla Iahelta

piti -tilanteista, turvallisuutta vaarantavasta kdyttdytymisestd, ensiaputilanteista ja O O O O
onnettomuuksista kerattdvid kokemuksia.

Olen tietoinen tyontekijohini ja itseeni kohdistuvista terveydellisista riskeista. O O O O
Kehitan sopivia ennalta ehkaisevia toimenpiteita sellaisia vaaratilanteita varten, O O O

joita ei voi poistaa.

Pyydan ulkopuolisen tukea vakavampien vaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa. O O O

3. kultainen sdaanto: "Maarita tavoitteet - kehita

parannustoimenpiteet” tarkoittaa pienyritysten tapauksessa:
Tavoitteiden asettaminen turvallisuuden, ittai . .
Yleisarviointi

terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseksi

Kehitan turvallisuutta, terveyttad ja hyvinvointia koskevia tavoitteita yhdessa O O O
tyontekijoideni kanssa.

O

Maaritamme yhdessa paivittdiseen rutiiniin liittyvat konkreettiset turvallisuustoimenpiteet O O O
ja niiden vaiheistukset. O

Keskinkertaiset tulokset johtavat korjaaviin toimenpiteisiin ja kannustavat jatkamaan kehittdmistd. O O O Q

Olen tietoinen ty6honi vaikuttavista muuttujista ja hallitsen ne. O O O

4. kultainen sddnto: "Varmista turvallinen ja terveellinen jarjestelma

hyvalla organisoinnilla” tarkoittaa pienyritysten tapauksessa: [
Turvallisuuden, terveyden ja hyvinvoinnin jarjestaminen —r—) Yksittdinen L
o Yleisarviointi
) ) ) |[arviointi
Seuraan kansallista lainsdddantda ja toimin lakien ja asetusten mukaisesti. O O O
Kdytan tarvittaessa ulkopuolisen asiantuntijan apua. O O O :
Huolehdin siita, ettd vastuut on maaritetty ja niistd on tiedotettu selkeasti. O O O
Nimitdn pdtevat tyontekijat huolehtimaan erityisista turvallisuuteen ja terveyteen O O O O

liittyvista tehtavista. O

Selvitan kunkin operatiivisen paatdksen vaikutukset tydntekijoideni turvallisuuteen ja terveyteen. O O O

Keskityn erityisesti yritykseni kutakin tydpistetta koskeviin ensiapu- ja pelastusjarjestelyihin. O O O



VISION ZERO - 7 kultaista saantod pienyrityksille

5. kultainen sdanto: "Varmista koneiden, laitteiston ja
tydolosuhteiden turvallisuus tyopisteissa”
tarkoittaa pienyritysten tapauksessa:

Tyovdlineiden turvallinen ja terveellinen kaytto - Yksittdinen e
¢ arviointi Yleisarviointi

Kiinnitdn huomiota turvallisuus- ja terveysstandardeihin koneiden, tydkalujen, O O O
tyovalineiden ja tydmateriaalien hankinnoissa.

Tarkastan saanndllisesti koneiden, tydkalujen, tydvdlineiden ja tyopisteiden turvallisuuden. O O O

Sisallytan terveyteen vaikuttavat ongelmat (paastét, melu, tarina jne.) naihin tarkastuksiin. O O O O
Huolehdin kaikkien tyontekijéideni suojavarustuksesta (kyparat, hengityssuojaimet, O O O O
turvajalkineet, suojalasit, putoamissuojat, kuulosuojaimet jne.) O
Estan toimintahairiot ja pienennan onnettomuusriskia tydvalineiden sadnnéllisella O O O
huollolla ja kunnossapidolla.
Varmistan, ettd henkilonsuojaimia kdytetdan oikein ja etta ne soveltuvat kuhunkin O O O
tyotehtavaan.
6. kultainen sadnto: "Lisda patevyytta - kehita osaamista” ®
tarkoittaa pienyritysten tapauksessa:
Turvallisuuden ja terveyden parantaminen Yksittdinen Vleisarviointi
koulutuksella ja opastuksella arviointi
Annan tydntekijoilleni vain sellaisia tehtavid, jotka he pystyvat tietdamykseni mukaan O O O
suorittamaan turvallisesti. O
Tarvittaessa jarjestan tyontekijdilleni tarvittavaa koulutusta esim. uusien koneiden, O O O

uuden teknologian, uusien aineiden jne. kaytosta.

O

Opastan tydntekijéitani myds turvallisuus- ja terveysasioissa tarpeen mukaan pdivittdin O O O
ennen toiden aloittamista.

Tarkistan sddnnéllisesti turvalaitteiden oikean toiminnan ja kdyton. O O O

7. kultainen saanto: "Investoi ihmisiin - motivoi osallistamalla”
tarkoittaa pienyritysten tapauksessa: (1) (Y]

7 Turvallista ja menestyksellista yhteistyota

Yksittainen . D
L Yleisarviointi
arviointi

Tyoturvallisuus, -terveys ja hyvinvointi ovat yrityksessa jokaiselle kuuluvia asioita. O O O
Annan positiivista palautetta motivoidakseni tyontekijéitani. O O O
Toimimme tiimind kunnioittaen ja auttaen toisiamme. O O O
JlokaiSt.a”n velvollisuus on noudattaa sddantdjamme ja keskeyttaa tyonteko, O O O
jos epadilee sen turvallisuutta. O

Puhumme avoimesti toisillemme ja arvioimme sadnnollisesti O O O
tyoturvallisuus- ja -terveystilannetta.

Osallistu jo tandan Vision Zero -kampanjaan!

www.visionzero.global
#visionzeroglobal
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